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Estado Mayor de Salud ha
2 Do mnda e e SO mstalado en 18 entidades

hides

contrael SIDA

1/12 DiaNacional del Farmacéu-
tico

2/12 Dia de la Organizacién
Panamericanadela Salud

3/12 Dialnternacional de Perso-
nas con Discapacidad

5/12 Diadel Profesor Universita-
rio

8/12 DiadelaLealtad al Coman-
dante Chavez

9/12 194° Aniversario Batalla de
Ayacucho, comandada por
Antonio José de Sucre (Perd,
1824)

10/12 Diade Declaracion Univer-
sal de Derechos Humanos

15/12 Referéndum Aprobatorio
Constitucion de la Repablica
Bolivarianade Venezuela (1999)
17/12 Creacibn de la Gran
Colombia (1819)

17/12 Conmemoracién muerte
del Libertador Simén Bolivar
(1830)

24/12 Celebracion Nochebuena
de Navidad

25/12 Celebracion Natividad de
Jesucristo

28/12 DiadelosInocentes
31/12 CelebraciéndeFindeAno

Dayana Chediak

La Empresa Socialista para la
Produccion de Medicamentos
Biolégicos (Espromed BIO)
ofreci6 en el mes de noviembre
unaseriedetalleresy cursosalos
trabajadores de diversas geren-
cias, para un mejor desempefio.

Los cursos comprendieron
temas como el uso y manipula-

Silvia Lucey Rojas

Hasta lafecha se haninstalado
en 18 entidades el Estado
Mayor de Salud, como garantia
de integracién de los entes
prestadores de este servicio
hacia la consolidacién del Siste-
ma Piblico Nacional de Salud,
asi lo informé el ministro del
Poder Popular para la Salud,
Carlos Alvarado, durante Ila
transmision de su programa
semanal “Salud Soberana” por
Radio Miraflores 95.9 FM.

La metodologia de funciona-
miento serd mediante la activa-
cion de mesas de trabajo, en las
que participen todos los
actores involucrados en el
proceso de la salud desde el
nivel central (MPPS, Barrio
Adentro), regional (Direcciones
Regionales de Salud) hasta el
local (instituciones municipales
de salud), incluyendo Poder
Popular Organizado (comités
de salud), entre otros, en la
blsqueda de soluciones a la
situacion actual agravada por la

cién de extintores, dictado por Ali
Liendo, coordinador de Salud y
Ambiente de la Oficina de
Gestion de Riesgo y Ambiente
(Ogra).

Fotografiabasicafue otrodelos
talleres para los trabajadores de
la planta, dictado por el comuni-
cador social y fotoégrafo Geroni-
mo Tepedino, de la Fundaci6n
Centro Nacional de la Fotografia

guerra econémica y el blogueo
impuesto por Estados Unidos y
Europa.

Expres6 Alvarado que esta
instancia tiene como principal
objetivo crear estrategias vy
lineas de accién conjuntas en
los diferentes estados, para
avanzar en el temadelasaludy
el bienestar del pueblo; consi-

der6 ademaés que las reuniones
deben realizarse cada 15 dias,
para evaluar el avance de las
tareas.

Los Estados Mayor de Salud
siguen los lineamientos emana-
dos del | Congreso Revolucio-
nario de la Salud, efectuado en
agosto de este afo. Fuente:
MPPS

Espromed BIO capacitaa sus
trabajadores en diversas areas

(Cenaf), donde los participantes
pudieron apreciar conocimientos
basicos como planos y encuadres
para realizar una foto, herramien-
tas que posee unacamaray como
utilizarla a la hora de capturar una
imagen.

La induccion de la Norma ISO
9001:2015 para un sistema de
gestion de calidad, se realizé con
el propbsito de fortalecer la meto-
dologia que en esa materia posee
la planta de vacunas y especiali-
dades farmacéuticas e implantar-
lo. Dicho taller fue facilitado por la
especialista Maryorie Blanco, del
Fondo de Desarrollo para la
Normalizacion, Calidad, Certifica-

cién y Metrologia (FODENOR-
CA),quien detall6 que el curso se
basaen que el personal reconoz-
calainstitucién hastael producto
final que sale de laempresa.

Por Gltimo, se impartié el curso
de Metrologia Basica a un grupo
de 20 trabajadores de las geren-
cias de Gestion de la Calidad,
Ingenieriay Produccién, a cargo
del Servicio Autbnomo Nacional
de Normalizacion, Calidad,
Metrologia y Reglamentos
Técnicos (Sencamer). Alli se
impartieron conceptos funda-
mentales para que todos mane-
jenel mismo lenguaje y unidades
de medida.
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Rita Paz

La obtencién del primer lote
piloto de vacuna antidiftérica
a gran escala, estimado en
seis millones de dosis poten-
ciales, marcé un nuevo hito
en la historia de Espromed
BIO gracias al trabajo man-
comunado de un equipo
conducido por la Gerencia de
Produccién y que involucré a
las gerencias de Gestion de
la Calidad, Ingenieria vy
Control de Calidad.

“Hasta ahora se habian
hecho lotes experimentales a
pequefia escala, estamos
hablando del fermentador de
75 litros con volimenes de
20 a 30 litros. Esta es la
primera vez que logramos
poner a funcionar exitosa-
mente el fermentador indus-
trial de 750 litros, el cual
permite un volumen de
trabajo de 200 a 300 litros”,
explicé Pedro Pérez, gerente
de Produccién de Bioldgicos,
quien aclaré que se habla de
lote piloto cuando se hace a
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Pedro Pérez, gerente de Produccion:

“Primer lote piloto de vacuna antidiftérica
es nuestra graduacion como productores”

escala productiva y lote
experimental al trabajar a
escalas inferiores.

Perfeccionando procesos
Este logro se debi6é también
a la inédita puesta en funcio-
namiento del sensor para
medir la concentracién de
oxigeno en el cultivo, “uno de
los parédmetros claves del
proceso productivo”, anadié
Pérez, quien es biélogo de
profesiéon. Igualmente la
microfiltracién, procedimien-
to a nivel celular que permite
la separacién de todas las
bacterias, “del cual sb6lo
habiamos hecho ensayos a
pequefia escala”, reforzé el
gerente.

A este paso le siguié la
ultrafiltracién de moléculas
para la obtencién de la toxina
diftérica.

“El proceso no se qued? alli,
luego de la ultrafiltracién
procedimos a hacer la inacti-
vacién de la molécula con
aldehido (detoxificacién),
gue permite pasar de la
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Grupo Editorial: Oficina de Relaciones
Interinstitucionales: Niurka Quintero, Rita Paz,

toxina diftérica al toxoide
diftérico usado como agente
farmacolégico, es decir, la
vacuna”.

Actualmente se encuentran
en fase de detoxificacion, la
cual culminard a principios
de enero. “Haber logrado seis
millones de dosis en diez dias
es un namero considerable.
Técnicamente con un solo
lote estariamos cubriendo la
demanda nacional, que se
estima en tres millones de
dosis”, agreg6.

Procedimiento referencial
Tras asequrar que estos
procesos aln estan en fase
de desarrollo, el gerente
Pedro Pérez asevera que el
cumplimiento de esta prime-
ra meta sirve de referencia

para la produccién de lotes
futuros que, con el perfeccio-
namiento de la técnica
productiva, posibilitard el
incremento del ndmero de
dosis.

En lo personal y profesional,
no vacilé en afirmar que este
avance “es nuestra gradua-
cién como productores. Para
nosotros como profesionales
esto implica un crecimiento,
pusimos a funcionar nuestro
sistema de  produccion
industrial, nuestro fermenta-
dor de 750 litros, logramos
controlar todas las variables
del proceso, avanzamos en
los dos pasos de la purifica-
cién y estamos en la fase de
detoxificacion para hacer
posteriormente la formula-
cién del producto”.

Presidenta Espromed BIO C.A: Janina Dinxana Chediak, Silvia Rojas, Claudia Oliver
y

ercedes Ortufio.

Disefo Grafico: Nikki Herrera, Marilyn Alvarez.

Fotografia: Franci Morales, Archivo Espromed.
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Laboratorio de Metroloci;l'a de Espromed

BIO referencia naciona

Dayana Chediak

Realizar el proceso de calibra-
ciény verificacié de los equipos
de medicién de Espromed BIO
C.A, tanto de la planta de Biol6-
gicos como de Especialidades
Farmacéuticas, es responsabi-
lidad del Laboratorio de Metro-
logia adscrito a la Gerencia de
Gestién de la Calidad, expresé
Yerith Olivier, técnico superior
en Procesos Quimicos.

Puntualizd que entre las
variables manejadas en el
laboratorio se encuentran
masa, temperatura y presion;
ademas de aquellas variables

"

fisico-quimicas como lo son
PH, conductividad y volumen.
Los instrumentos para
realizar estos procesos son de
tecnologia de punta y provie-
nen del exterior, gracias a los
convenios firmados con otros
paises, asequrd Olivier.
También trajo a colacién
palabras del director de Metro-
logia del Fondo de Desarrollo
para la Normalizacioén, Calidad,
Certificacion y Metrologia
(FODENORCA), quien asever6
gue el potencial de los equipos
de Metrologia de Espromed
BIO permite hacer calibracio-
nes a otros laboratorios, debido

a que posee las condiciones y
el equipamiento tecnolégico
para ello, lo que pueden hacer
de él un laboratorio de referen-
cia nacional.

Metas del equipo de Metrologia

La certificacién por parte de
Sencamer para ser calificados
como un laboratorio acredita-
do se encuentra en proceso de
trdmites, manifest6 Olivier, y
reconocié que a pesar de los
grandes avances el camino es
lento porque se debe concretar
una especialidad, y en estos
momentos Espromed BIO se
apunta en el drea de tempera-
tura. Ademaés, el laboratorio se
estd formando con respecto al
talento humano para fomentar
los conocimientos y asi concre-
tar la meta.

La acreditacion de SENCA-
MER permitira al laboratorio de
Metrologia de Espromed
ofrecer el servicio de calibra-
cién a otros laboratorios, lo cual
ya se ha prestado a institucio-
nes del Estado como Quimbio-
tec, Laboratorios Miranda,
Profarmacos, ademéas del
Instituto Nacional de Higiene
Rafael Rangel, debido a que
confian en la tecnologia ofreci-
da por la planta de biolégicos.

en calibracion

Fortalezas

El Laboratorio de Metrologia
de Espromed cuenta con
diversas potencialidades
como las condiciones de su
infraestructura, que fue debi-
damente planificada y acon-
dicionada para  ejercer
labores de calibracién.
Muchas empresas del area
desearian tener un laborato-
rio similar, debido a que es
una necesidad; sin embargo
resulta ser muy costoso por
la gran inversién que requie-
re, lo que lo convierte en un
lujo.

Entre otras virtudes se
encuentran los equipos de
alta tecnologia para realizar
los trabajos de calibracién,
pero cabe resaltar que el
sistema de Gestion de la
Calidad es lo que permite la
garantia del trabajo al contar
con procesos estandarizados,
manejo de quejas, documen-
tacién, registros que avalan
los procesos realizados bajo
ciertas condiciones, ademas
de normas internacionales
como la ISO 9001 -que es
requisito del mencionado
sistema- y la ISO 17025, que
se basa en los ensayos y
calibracién.

Binomio Salud-Educacion lleva la prevencion a las escuelas

Rita Paz

Brindar soluciones a los
asuntos de prioridad nacional
requiere, en no pocas ocasiones,
de esfuerzos conjuntos para
optimizar resultados. Ejemplos
de cooperacién intersectorial
sobran y de ellos destaca la
alianza salud-educacion, areas
estratégicas que tocan derechos
sociales fundamentales. Dicha
dupla se apunté un tanto al
poner en marcha el plan La

Salud va a la Escuela, con el que
los ministerios de Salud y el de
Educacién emprendieron accio-
nes de prevencion y promocion
del tipo jornadas contra el
dengue (deteccién y eliminacion
de criaderos de zancudos,
fumigacién), vacunacién contra
el sarampion y difteria, chequeo
médico integral, salud bucal y
visual, ademas de la medicién de
peso y talla de la poblacién
estudiantil en mas de 19 mil
planteles del territorio nacional.

Vacunas y lavado de manosCo-
mo ente adscrito al Ministerio del
Poder Popular para la Salud y
consciente de su compromiso
con las comunidades cercanas,
nuestra planta de vacunas y
especialidades farmacéuticas no
podia quedarse atras e implant
el programa Espromed BIO va a
la Escuelg; iniciativa de la Oficina
de Atencién al Ciudadano que
busca llevar a esas instituciones
mensajes de prevencion de
enfermedades y promocién de la

salud de manera sencilla, amena
y participativa, con el fin de que
los estudiantes sean multiplica-
dores del conocimiento.

En este contexto, gerentes y
coordinadores de la empresa
visitaron las Unidades Educati-
vas Distritales Los Salias (Valle
Abajo) y Péez (La Bandera) para
hablar al alumnado de las
vacunas y el lavado de manos
como estrategias preventivas
de enfermedades y como un
habito de aseo personal.
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Roxana Loreto apIJ
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a el lema:
bes culminar”

“Lo que inicias |

El trabajo no es cuestion
de sueldo nada mas,
tambiéen se debe ir a
divertirse, aprender y
ensenfar, ya que
pasamos alli cinco dias
a la semana y ocho
horas diarias

Silvia Lucey Rojas

Roxana Loreto es bibloga,

estudi®6 en la Facultad de
Ciencias de la Universidad
Central de Venezuela (UCV).

Ademas tiene una amplia
experiencia en el campo de la
Microbiologia, que desarrollé en
la empresa estatal Quimbiotec.
Actualmente es coordinadora de
esta area en Planta Il (Especiali-
dades Farmacéuticas), ubicada
en Las Adjuntas.

Al momento de iniciar la entre-
vista se observé un poco nervio-
sa, entonces comenzamos a
dialogar para romper un poco
hielo y poder entrar en materia.
De inmediato me hizo referencia
aque eraalérgicaalas fotos,yole
dije: “Entonces se debe tomar un
antialérgico”, nos reimos un
poco. Luego le manifesté que
toda entrevista debe ser publica-
dacon fotos.

Desde ese instante comenz6 a
hablar de si misma con més
libertad, manifestando que tiene
un ano y ocho meses en Espro-
med BIO, que vive cerca de
Planta | pero el ejercer lo que le
gusta es mas importante que
tomar en cuenta la distancia.
Ademas tiene dos hijos,uno de 9
y otra de 15 afos. Su hobby
favorito es la lectura, por tal
motivo estd leyendo la novela

Angeles y Demonios del autor
Dan Brown. Considera que lo
nico divertido de venirse en el
metro es lograr sentarse y
continuar leyendo unas lineas
maés del libro durante una hora.

-;Como llegb a Espromed
BIO?

-Espromed necesitaba con
urgencia una especialista en
Microbiologia y fueron atractivas
las actividades a desempefiar en
esa area. Desde mi ingreso ha
sido muy divertido porque més
que volver a estructurar, lo que
hice fue reorganizar la Coordina-
cién con relacién a los controles
ambientales, personales y los
andlisis del producto terminado.

-Expliqgue en qué consiste su
trabajo

-Por normas farmacéuticas hay
una serie de requerimientos que
se deben cumplir y evaluar.
Microbiolégicamente hay
microorganismos que nunca
deben estar presentes, ya sea en
la materia prima, en el agua, en
los envases o en el producto
terminado. Por eso es importan-
te establecer con rigor la ausen-
cia de ese microorganismo, que
por norma exigen las Buenas

Préacticas de Manufactura. Por
ejemplo, se hace el control sobre
esas cosas, sobre el personal y
las &reas porgue debemos

garantizar
calidad.

un producto de

-¢Cudl es mayor logro que ha
hecho en su rea?

-Sequir concienciando que la
microbiologia es importante
para la estructura. Es una rutina,
pero es importante, ademas de
ser mas riguroso con el proceso
de muestreo al que se somete el
material de trabajo antes de
entrar a cualquier parte del
proceso productivo.

-Anteriormente dijo que le
qustaba la lectura, itermina
todos los libros que empieza a
leer?

-Trato de culminar cada libro
gue leo aunque no me quste,
porque si lo iniciaste debes
terminarlo, es un compromiso.
iLalectura me refleja como soy!

-¢Ese mismo lema lo aplica en

el trabajo?
-Si, lo aplico en el trabajo y en
casa también porque los

COMPromisos que asumes se

deben cumplir. El trabajo para mi

desde un principio no es una
cuestion de sueldo nada més, ta
tienes que ir a divertirte, aprender
y ensefar; es lo primero que yo
pondria en la pirdmide. Claro que
el sueldo es importante, pero a
veces uno puede ganar mucho,
pero si no me gusta no lo voy a
disfrutar y es terrible estar en un
lugar donde no te diviertas. Uno
pasaaqui cincodias alasemanay
ocho horas al dia, si no contribu-
yescontuambiente detrabajo,de
llevarte bien con tus compaferos
delaoficing nosirve lo que haces.
Roxana manifestd que cuando
sus hijos llegan del colegio o del
liceo, en vez de preguntarles
cémo les fue o que hicieron hoy,
les prequnta si disfrutaron el
colegio,debidoaqueconsideraun
compromiso lo que hacen y lo
tienen que disfrutar. “Claro, hay
dias de dias, pero no se debe
olvidar que lo que se hace es
porqueaunalegusta’.

Quien ha compartido con
Roxana en la oficina y en
otras dreas de trabajo, consi-
deran gue es una persona
responsable, colaboradora y
muy profesional. Ademas no
tiene ningdn inconveniente
en trabajar en equipo ni
prestar apoyo en otra area.

ESPROMED
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IFelicitaciones!
Cantidad de Votos: 56

Oficina de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién
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Tarjetas Navidenas

Espromed Bio:

Tradicion, belleza e ingenio

Rita Paz

En la continuacién de las
tradiciones  pascueras vy
como ha sido costumbre en
los cuatro afios de Espromed
BIO, todos sus integrantes
fueron testigos de un
despliegue de arte y creativi-
dad con la edicién 2018 del
Concurso de Tarjeta Navide-
fia, cuyo motivo se centré en
la paz.

De un total de 15 propuestas
elaboradas por gerencias y
trabajadores, tres captaron el
favoritismo del personal que

voté por intranet para gene-
rar el siguiente resultado:

1° Jugar con 56 votos, la
tarjeta elaborada por la Ofici-
na de Tecnologias de la Infor-
macién y la Comunicacién; 2°
lugar con 37 votos la Oficina
de Comunicacién y Relacio-
nes Interinstitucionales, y el
tercero fue para la Oficina de
Asuntos Regulatorios con 24
puntos.

Espromed BIO felicita a los
ganadores y a todos los crea-
dores que brindaron su talen-
to y laboriosidad para alegrar
la temporada decembrina.
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IFelicitaciones!
Cantidad de Votos: 37
Oficina de Comunicacién y Relaciones Interinstitucionales

IFelicitaciones!
Cantidad de Votos: 24
Oficina de Asuntos Regulatorios
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Reciclaje, tecnologia y
creatividad reinaron en

concurso de pesebres 2018 \

Silvia Lucey Rojas

Al ritmo de la parranda de
Espro Banda Show vy los
temas del grupo de gaitas del
Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interiores
Justicia y Paz, Espromed BIO
C.A. continué con la tradiciéon
de premiar los tres mejores
pesebres entre los elabora-
dos por las distintas geren-
cias que participaron en el
concurso, en un incentivo ala
unién en Navidad.

Luego de un recorrido por el
jurado conformado por

Janina Colmenares, presi-
denta de Espromed, Milange-
lys Diaz, gerente de Adminis-
tracién, Leydi Oropeza,eren-
te de Ogray Yulimar Trompe-
tero, Gerente de Planta Il,
determinaron que el primer
lugar se daba un empate
entre los nacimientos de
Control de Calidad y Tecnolo-
gia, en el sequndo puesto la
Gerencia de Ingenieria y el
tercero para Planta Il. Cabe
destacar que los materiales
utilizados fueron en su mayo-
ria de reciclaje como cartén,
anime, viales, entre otros.
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