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SEGUND(_): Imprimase integramente el texto del Acuerdo N° 058 de fecha
01 de_nowembre de 2015, y seguidamente el Acuerdo W5EMLRa, fecha 02
de julio de 2015, con las modificaciones incluidas, sy :

ASALIA R. VENEGAS S.
Secretaria Permanente

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
N° 045, Caracas, 02 de julio de 2015

Afios 205°, 156° y 16°

El Consejo Nacional de Universidades en su sesién virtual con caracter
extraordinario de fecha 26 de junio de 2015, aprobado mediante Acuerdo
No. 004 de fecha 27/01/2015, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela No. 40.607 de fecha 24/02/2015, en ejercicio de
las atribuciones previstas en los numerales 1 y 3 del articulo 20 de la Ley de
Universidades, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la
Normativa General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e
Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de
Universidades, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 37.328 de fecha 20/11/2001 y de acuerdo al informe del
Consejo Consultivo Nacional de Postgrado.

ACUERDA

Autorizar a la Universidad de Zulia, la creacién y el funcionamiento del
Programa de Postgrado: Maestria en Gerencia de Operaciones, sede:
Nticleo Costa Oriental del Lago, Urbanizacién Las Cuarentas, entre calles 4 y
5, Edificio de Postgrado e Investigacién, Cabimas, estado Zulia. Modalidad:
Presencial. Duracién normal del programa: dos (02) afios. Numero total de
créditos: Treinta y siete (37) unidades de créditos. Grado Académico a
otorgar: Magister Scientiarum epgGerenci,de Opelacions™

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA: <
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SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y
NOTARIAS.

REGISTRO MERCANTIL SEPTIMO DEL,
DISTRITO CAPITAL

Municipio Libertador, 2 de Noviembre del Afio 2015

' "
Por presentado el anterior documento por su FIRMANTE, para su inscripcién en el Registro
Mercantil y fijacién. Hagase de conformidad, y ARCHIVESE original. El anterior documento
redaclado por el Abogado LUIS RAFAEL MEDERICO RODRIGUEZ IPSA N.: 73349, se
inscribe en el Registro de Comarcio bajo el Numero: 28, TOMO -202-A REGISTRO
MERCANTIL VII. Derechos pagados BS: 0,00 Segun Planilla RM No. , Banco No. Por BS:
0,00. La identificacidén se efectué asi: LUIS RAFAEL MEDERICO RODRIGUEZ, C.I:
V-12.126.667.

. Abogado Revisor: OLGA EVELINA VILLASMIL ROMERO

o s

2 Reglstrador Auxillar (E)
FDO. Abogado LUIS ALFREDO RAMIREZ MONSALVE

ESTA PAGINA PERTENECE A:

EMPRESA SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION DE MEDICAMENTOS BIOLOGICOS
(ESPROMED BIO), C.A ;

Numero de expediente: 225-33163

Div .

‘ ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA N° 006 DE LA JUNT‘A_ I?IR_E_CIWR a
DE 'A EMPRESA SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION, DEW_;_EI_:_)_’{EKMEM?S

= BIOLOGICOS (ESPROMED BIO) C.A. | =0 e

En Ea‘ ciudad de Caracas a los cuatro (04) dias del mes de junio ‘de 2015, siendo las

2:00 de la tarde, reunidos en, la sede de la empresa ubicada en la Ciudad

Universitaria de la UCV, Edificic ESPROMED BIO, Pigo 3, 4 fin de celebrar la

Reunién Ordinaria de la Junta Directiva de la EMPRESA SOCIALISTA PARA LA

PRODUCCION, DE MEDICAMENTOS BIOLOGICOS |(ESPROMED BIO), C.A.

registrada ante la Oficina de Registro Mercantil Séptimo del Distrito Capital y Estado

Bolivariano de Miranda, en fecha 12 de agosto de 2014, inscrita bajo el Namero 14
Tomo: 114-A,Registro Mercantil VII, publicados sus estatutos en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.474, de fecha 13 de agosto de 2014; y
adscrita al Ministerio del Poder Popular para la Salud, segin Decreto Presidencial
N® 1.038, de fecha 12 de junio de 2014, publicados Tln la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.432 en la misma fecha e identificado con
el nimero de Registro de Informacién Fiscal (R.I.F.) G4200112549, las siguientes
personas miembros d€'su Junta Directiva: Presidente, ciydadano GERARDO RAUL
BRICENO ALVIAREZ, C.l. N°® V-12.562.651 y los Directores Principales: RAMON
ERNESTO PERDOMO y JOSE GREGORIO BIOMORG |MUZATTIZ, venezolanos,
mayores de edad, este domicilio y titulares de las cédulas de identidad Numeros
V- 7.357.025, y V-11.684.094 respectivamente y las Directoras Suplentes:
DUBRASKA KATHERINE ROSALES PULIDO y MALVA OMAIDA BENTANCOURT
MUJICA venezolanas, mayores de edad, este domicilio y titulares de las cédulas de
identidad Nomeros V- 10.899.086, y V-5.9?9.628' respectivamente, todos
nombrados segun se evidencia en el Titulo 1V, Capitulclm |, Disposiciones Finales,
disposicion PRIMERA, de la sefialada Acta Constitutiva Estatutaria; presidida la
reunién por su Presidente GERARDO RAUL BRICENO ALVIAREZ quien una vez
;comprobada la asistencia que antecede, dio lectura a convocatoria cursada al

efecto, la cual es del tenor siguiente: |

PRIMERO: Lectura de Acta de Reunién Ordinaria N° 005 de fecha 20/02/2015.
SEPTIMO: SE SOMETE A LA CONSIDERACION Y APROBACION DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECII'WA AUTORIZAR LA APROBACION DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DE LA EMPRESA SOCIALISTA
PARA LA PRODUCCION, DE MEDICAMENTOS BIOLOGICOS (ESPROMED BIO),
C.A. |

DECISION: Los miembros de la Junta Directiva '?resenles, dieron por visto, analizado
y APROBADO el presente punto de la agenda; en consecuencia quedo aprobado
por unanimidad el REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA LA éMPRESA SOCIALISTA E’AR& LA PRODUCCION, DE
MEDICAMENTOS BIOLOGICOS (ESPROMED BIO), C.A., los miembros de la
Junta Directiva snlicitarélnn que dicho Reglamento Interno de la Unidad de Auditoria
Interna, el cual anexa 4 esta acta de Asamblea para que sean publicados en la
Gaceta Oficial d2 la R .pﬂblica Bolivariana de| Venezuela de Conformidad con'lo
estatlecido en la Resorucmn N° 01-000-266 de fecha 22 de Diciembre de’ 20]1
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica 'Bolivariana de Venezuela N° 39.827
de fecha 23 de Diciembre de 2011. "

Omisis

La Asamblea ordena mantener los otros puntos tratados en agenda del dia en
reserva y autorizan suficientemente al ConLuIlor Juridico (E) LUIS RAFAEL
MEDERICO RODRIGUEZ, venezolano, mayolr de edad, titular de la Cédula de
Identidad N* V-12.126.667 e inscrito en el Inpreagogado N° 73.349, en su calildad de
Secretario Ejecutivo (E)|de la Junta Directiva, para que realice los trémites:llegales
que hubiere lugar para |a protocolizacion de eslta Acta ante el registro respectivo y
solicite cuatro (04) de juego de copias Certificadas.

No nabiendo otro punt!b que tratar se dio por concluida la reunidn de la Junta
Directiva de la Empresal Socialista para la Produccion de Medicamentos Biologicos
(ESPROMED BIO), CA. Es todo, se lernlﬁiné, se leyd y conforme fiman:
(Fdo.), RAMON ERNESTO PERDOMO, (Fdo.) JOSE GREGORIO BIOMORGI.
(Fdo.) DUBRASKA KATERINE ROSALES PULIDO, (Fdo) MALVA OMAIDA
BENTANCOURT MUJICA. I

CERTIFICACION: Y, yo"GERARDo RAUL BRIFEFIO ALVIAREZ antes identificado,
en mi cardcter de Pres|dente de la Junta Directiva de EMPRESA SOCIALISTA
PARA LA PRODUCCION DE MEDICAMENTOS BIOLOGICOS .
{ESPROMED BIQ), C.A Certifico: Qﬁa lo antéoede es traslado fiel y exacto de su
ofiginal que se encuentra inserto ep el Ljbro de Actas de Asamblea de la Junta
Directiva . » [
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
EMPRESA SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION DE MEDICAMENTOS
’ BIOLOGICOS, (ESPROMED BIO), C.A.

' I

La Junta Directiva, mediante Punto de Cuenta numero Al_2015_002, de fecha
01/06/2015, de conformidad con lo previsto en la clausula vigésima segunda,
numeral 13, del Acta Constitutiva-Estatutaria de la "Empresa Socialista para la
Produccién de Medicamentos Biolégicos (ESPROMED BIO), C.A"., creada por el
Decreto 1.038 de fecha 12 de junio de 2014 publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela nimero 40.432, de la misma fecha,
protocolizada ante la Oficina de Registro Mercantil VIl del Distrito Capital, en fecha
12 de agosto de 2014, inscrita bajo el Numero 14, Tomo: 114-A, expediente N°
225.33163; y en acatamiento al mandato previsto en los articulos 36 y 37 de la
Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional del
Control Fiscal, 140 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector
Publico, en concordancia con el Articulo 24 del Reglamento sobre la Organizacién
del Control Interno en la Administracion Publica Nacional; 21 del Reglamento de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Repuiblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal y de conformidad con lo previsto en la Resolucién N° 01-00-000068
del 15/04/2010 emanada de la Contraloria General de la Republica, publicada en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.408 del 22 de abril
de 2010, y el Modelo Genérico de Reglamento Internc de Unidades de Auditoria
.Interna, publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
"N° 39,827 de fecha 23-12-2011, DICTA el:

REGLAMENTO INTERNO
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
MPRESA SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION DE MEDICAMENTOS
BIOLOGICOS, (ESPROMED BIO), C.A.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

“la Unidad de Auditoria Interna de la Empresa Socialista para la Produccién de
Medicamentos Biolégicos, (ESPROMED BIO), C.A, asi como las funciones de las
dependencias que la integran y las atribuciones genéricas y especlificas que ejerceran
SUS :eslponsables

‘Articulo 2. La Unidad de Auditoria Interna formaré parte del Sistema Nacional de
Control Fiscal y estara adscrita a la maxima autoridad de la Estructura Organizativa de
la ESPROMED BIO, C.A., con rango eguivalente de Gerencia General y adscripcion
jerarquica a la Junta Directiva. Su titular y demas personal actuaran de manera
objetiva e imparcial en el desempefio de sus funciones y daran cumplimiento a las
disposiciones constitucionales, legales y sublegales que la regulan y actuara con
sujecién a los lineamientos y politicas que en la materia dicte la Contraloria General
de la Republica y la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna.

Articulo 3. Corresponde a la Unidad de Auditoria Interna como parte del Sistema del
Control Fiscal, realizar el examen posterior, objetivo, sistematico y profesional de las
actividades admini iyas, presupuest y financieras de ESPROMED BIO,C.A ,
con el fin de evaluarlas verificarlas y elaborar el respectivo informe con las
observaciones, hallazgos, conclusiones y recomendaciones correspondientes,

Articylo.4. Para el ejercicio de sus funciones la Unidad de Auditoria Interna se regira
por lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y el Sistema Nacional de Control
Fiscal y su Reglamento; Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector
Publico; Reglamento sobre la Organizacién del Control Interno en la Administracién
Publica Nacional y demas normativa dictada por la Superintendencia Macional de
Auditorla Interna, en el caso de los érganos del Poder Ejecutivo Nacional y sus entes
descentralizados; las Normas Generales de Control Intemo y demas normativa
ictada por la Contraloria General de la Republica; el Modelo Genérico de

lamento Interno de las Unidades de Auditoria Interna y demas instrumentos

s y sublegales gue resulten aplicables.
T
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En el ejercicio de sus funciones la Unidad de Auditoria Interna podra realizar
actuaciones de control dirigidas a evaluar las operaciones realizadas por las
personas naturales o juridicas que en cualquier forma contraten, negocien o
celebren operaciones o que hayan recibido aportes, subsidios, olras
transferencias o incentivos fiscales, o que en cualquier forma intervengan en la
administracidn'. manejo o custodia de recurses de ESPROMED BIO, C.A., a objeto de
verificar que’ tales recursos hayan sido invertidos en las finalidades para las cuales

fueron otorgados.

lo 5. La Unidad de Auditoria Interna ejercera sus funciones de control posterior
en las dependencias de ESPROMED BIO, C.A.,, incluyendo sus organos
incentrados.

|gualmente, debera ejercer sobre dichas personas las potestades investigativas,
sancionatorias, y resarcitorias, a que hubiere lugar, cuando corresponda.

Articulo 6. La Unidad de Auditoria Interna tendra acceso a los registros, documentos
y operaciones realizadas por las dependencias sujetas a su control, necesarios para
la ejecucién de sus funciones; y podrd apoyarse en los informes, dictdmenes y
| estudios técnicos emitidos por auditores, consultores, profesionales independientes o
firma de auditores, registrados y calificades ante la Contraloria General de la

Republica.

Articulo 7. Los servidores piblicos y los particulares estan obligados a proporcionar
la la Unidad de Auditoria Interna, las informaciones escritas o verbales, 'los libros,
;registros y demas dacymentos que le sean requeridos en el ejercicio de sus
competencias, asi como atender oporiunamente las citaciones o convocatorias que le
lsean formuladas.

Articulo B. La Unidad de Auditoria Interna estard adscrita a la méaxima autoridad
|jerarquica de ESPROMED BIO, C.A.; sin embargo, su personal, funciones y
lactividades estaran desvinculados de las operaciones sujetas a su control, a fin de
garantizar la independencia de criterios en sus actuaciones, asi como su
igtividad e imparcialidad,

A 9. La maxima autoridad jerarquica de ESPROMED BIO, C.A., deberd
ota% la Unidad de Auditoria Interna de razonables recursos presupuestarios,

&h administrativos y maleriales, incluyendo un adecuado espacio fisico,
le pErmitan ejercer con eficacia sus funciones.

Artl‘c 10. La maxima autoridad jerarquica de ESPROMED BIO, C.A, debera dotar
S\Qgﬁfnldad de Auditoria Interna del personal profesional idéneo y necesario para el

cumplimiento de sus funciones, seleccionado por su capacidad técnica, profesional y
* elevados 'valores éticos. Su nombramiento o designacion debe realizarse con la
previa opinion favorable del Auditor Interno.

Para la remocién, destitucion o traslado del personal de la Unidad de Auditoria
Interna, se requerira la opinién previa del Auditor Interno.

Articulo 11. La Upidad de Auditoria Interna comunicard los resultados,
conclusiones y recomendaciones de las acluaciones practicadas a ESPROMED
BIO, C.A., a la maxima autoridad jerdrquica de la empresa, al responsable de la
dependencia donde se ejecutd la actividad objeto de evaluacion, asi como a las
demas autoridades a quienes legalmente esté atribuida la posibilidad de adoptar
las medidas correctivas necesarias.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 12. Para el cumplimiento de su misién, funciones y objetivos, asi como del
logro de sus metas, la Unidad de Auditoria Interna tendra la estructura organizativa
bésica, siguiente:

1. Despacho del Auditor Interno.
2. Coordinacion de Control Posterior
3. Coordinacién de Determinacién de Responsabilidades

Articulo 13. La Unidad de Auditoria Interna actuard bajo la direccion vy
responsabilidad de un Auditor Interno, quien serd designado por la maxima autoridad
jerarquica de ESPROMED BIO, C.A., seleccionado mediante concurso
jblico convocado, organizado y celebrado de conformidad con lo previsto en la
rganica de la Contraloria General de- la ‘Republica y del Sistema Nacional de
| Fiscal, en la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Plblico
| Reglamento sobre Concursos para la Designacion de los Contralores
s y Municipales, y los Titulares de las Unidades de Auditoria Interna de los
del Poder Publico Macional, Estadal, Distrital y Municipal, y sus Entes
ralizados. !

El - Auditor Interno asi designado durard cinco (5) afios en el ejercicio ‘de
sus funciones, podra ser reelegido mediante concurso publico, por una sbla
vez de conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica de la Contraloria General de la

Republica y del Sistema Nacional del Control Fiscal, y no podré ser removido o

destituido del cargo sin la previa autorizacién del Contralor o Contralora General
“ de la Republica.

“Articulo 14, Las faltas temporales del auditor intemo, -serdn suplidas
_porel servidor piblico que ocupe el cargo de rango inmediato dentro de la Unidad de

" Auditoria Interna, el cual serd designado por la maxima autoridad jerarquica de
ESPROMED BIO, C.A.

Articulo 15. Cuando se produzca la falta absoluta del Auditor Interno, la maxima
. autoridad jerarquica de ESPROMED BIO, C.A.; designara como Auditor Interno al
¢ servidor publico que ocupe el cargo de rango inmediatamente inferior dentro de la
. Unidad de Auditoria: Interna y convocaréd el respectivo concurso plblico para la
{ designacion del titular del ¢rgano de control fiscal, de conformidad con lo
,previsto en la normativa dictada al efecto por el Contralor'o Contralora General
de la Republica, del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Oi’ganica
la: Administraciéh  Financiera del Sector Piblico, con participacion desla
rintendencia Naéional de Auditoria Interna.

Articulo 16.- Los fésponsables de las Coordinaciones: dé Control Posterior y
arminacién de Responsabilidades, tendran el mismo nivel o rango jerarquico
we se establezca para cargos similares en ESPROMED BIO, C.A., y seran
ponceptuados como personal de confianza, por lo cual podran ser removidos de
cargos por la maxima autoridad jerarquica, previa solicitud del Auditor Interno.

cAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES

17. Son funciones de la Unidad de Auditoria Interna de las siguientes:

aluar el sistema de control intemo, incluyendo el grado de operatividad y
:dficacia de los sistemas de administracién y de informacién gerencial de las

distintas dependencias de la empresa, asl como el examen de los registros y
lstados financieros para determinar su pertinencia Y confiabilidad y la
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evaluacion de la eficiencia, eficacia y economia en el marco de las
opéraciones realizadas.

2. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes, estudios,
andlisis e investigaciones de todo tipo y de cualquier naturaleza en para
verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y correccién de sus operaciones,
asl como para evaluar el cumplimiento y los resultados de los planes y las
acciones administrativas, la eficacia, eficiencia, economia calidad e impacto de
su gestion.

3. Realizar auditorias, estudios, andlisis e investigaciones respeclto de las
actividades de lal empresa, para evaluar los planes y programas en cuya
ejecucion intervenga. Igualmente podréa realizar los estudios e investigaciones
que sean necesarios para evaluar el cumplimiento y los resultados de las
politicas y decisiones gubernamentales.

4, Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econémicos y financieros,
andlisis e investigaciones de cualquier naturaleza, para determinar el costo de
los servicios publicos, los resultados de la accién administrativa y, en
general, la eficacia con que opera la empresa.

_5. Vigilar que los apories, subsidios y otras transferencias hechas por la
empresa, a ofras entidades publicas o privadas, sean invertidos en las
finalidades para las cuales fueron efectuados. A tal efecto, podrd practicar
inspecciones y establecer los sistemas de control que estime convenientes.

6. Realizar el examen selectivo o exhaustivo, asl como la calificacién y
declaratoria de fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos y bienes
publicos en los términos y condiciones establecidos por el Contralor o
Contralora General de la Republica dictada al efecto.

Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes que formule
cualquier 6rgano, ente o servidores publicos, vinculadas con la comisitn de
clos, ‘hechos u omisiones contrarios a una disposicién legal o sublegal,
lacionados con la administracién, manejo y custodia de fondos o bienes
blicos de la empresa.

=

Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas implementado por las

;- dependencias administrativas, para verificar el cumplimiento eficaz vy
oporuno de las recomendaciones formuladas en los informes de auditoria o
- de 'cualguier actividad de control, tanto por la Contraloria General de la
Republica como por la Unidad de Auditoria Interna,

9. Recibir y verificar las cauciones presentadas por los funcionarios
encargados de la administracién y liquidacién de ingresos o de la  recepcidn,
custedia y manejo de fondos o bienes publicos, antes de la toma de
posesidn del cargo.

10. Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones, que ke formulen a las
actas de entrega presentadas por las maximas autoridades jerarquicas,
gerentes, coordinadores y funcionarios a quienes corresponda por la
naturaleza de sus funciones. L

11.Fomentar la participacién ciudadana en el ejercicio del control sobre la
gestion publica, sin menoscabo de las funciones que le corresponda ejercer a
la Oficina de Atencitn al Ciudadano.

12.Participar cuando Io estime pertinente, con caracter de observador sin derecho
a voto en los procesos de contrataciones publicas realizados en la empresa.

13.Ejercer la polestad investigativa, de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica de la Contraloria General de la'Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal y su Reglamento.

14, Iniciar, sustanciar y decidir de conformidad con lo previsto en la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal y su Reglamento, los procedimientos administrativos para la
determinacion de responsabilidades, a objeto de formular reparos, declarar la
responsabilidad administrativa o imponer multas, cuando corresponda.

emilir a la Contraloria General de la Republica los expedientes en los que se
ncuentran invalucrados funcionarios de alto nivel en el ejercicio de sus cargos,
ando existan elementos de conviccién o prueba que puedan comprometer su
sponsabilidad.

-
.16.Establecer sistemas que faciliten el control, seguimiento y medicién del
degempefio de la Unidad de Auditoria Interna.

17.Promover el uso y actualizacion de manuales de normas y procedimientos

. que garanticen la realizacion de procesos eficientes asl como el
cumplimiento de los aspectos legales, técnicos 'y administrativos de los
procesos y procedimientos de la empresa.

18.F:Laborar el Plan Operativo Anual tomando en consideracion las solicitudes
y los lineamientos que formule la Contraloria General de la Republica, la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, o cualquier organo o ente
legalmente competente para ello, segln el caso; las denuncias recibidas, las
Areas estratégicas, asl como la situacién administrativa, importancia, dimension
y 4reas criticas de la empresa.

19.Elaborar el proy;cto de presupuesto anual con base a criterios de calidad,
economia y eficiencia, a fin que la maxima autoridad jerarquica, lo incorpore al
de presupuesto de la empresa.

20.Las demas funciones que sefale la Conslitucion de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, la Ley Organica de la Contraloria General daI la Republica y el
Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas instrumentos
legales y sublegales aplicables a los érganos de control fiscal interno, asl como
las asignadas por la maxima autoridad jerdrquica de la empresa, en el marco
de las competencias que les corresponde ejercer a los 6rganos de control fiscal
. interno.
| Articulo 18. La Coordinacién de Control Posterior tendra las funciones
»siguientes:

Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grado de operatividad y
eficacia de los sistemas de administracion y de informacién gerencial de las
istintas dependencias de la empresa, asi como el examen de los registros
estados financieros para determinar su pertinencia y confiabilidad y la
valuacién de la eficiencia, eficacia y economia en el marco de las
operaciones realizadas.

. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes, estudios analisis
e investigaciones de cualquier naturaleza en la empresa, para verificar la
legalidad, exactitud, sinceridad y correccién de sus operaciones, asi como para
evaluar el cumplimiento y los resultados de los planes y las acciones
. administrativas, la eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su
gestidn,
3. Realizar auditorlas, estudios, andlisis e investigaciones respecto de las
actividades de la empresa, para evaluar los planes y programas en cuya
ejecucion intervenga. Igualmente, podré realizar los estudios e investigaciones
que sean necesarios para evaluar el cumplimiento y los resultados de las
politicas y decisiones gubernamentales.

4. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econdémicos y financieros, analisis
e investigaciones de cualquier naturaleza, para determinar el costo  de los
servicios publicos, los resultados de la accién administrativa y, en general, la
eficacia con que opera la empresa.

5. Vigilar que los apories, subsidios y otras transferencias realizadas por la
empresa, a otras entidades publicas o privadas, 'sean’ invertidos en las
finalidades paratlas cuales fueron otorgados. A tal efecto, podra practicar
inspecciones y establecer |os sistemas de control que estime convenientes.

6. Realizar el examen selectivo o exhaustivo, asl como la calificacion y
declaratoria de fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos y bienes
piblicos, en los términos y condiciones establecidos por el Contralor o
E:on}tra!ora General de la Republica en la Resolucién dictada al efecto.

7. Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes que formule
cualquier 6rgano, ente o servidores publicos, vinculadas con la comisién de
actos, hechos u omisiones contrarios a una disposicion legal o sublegal,
relacionadas con la administracion, manejo y custodia de fondos o bienes
publicos de la empresa. ..

%) Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas implementado por las
) ependencias administrativas de ESPROMED BIO, C.A,, con la finalidad que
. 55 e cumplan las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria o de
g ;ualquier actividad de control. v

5

‘9. Recibir y verificar las cauciones presentadas por los sarvidores publicos
entargados de la administracién y liquidacién de ingresos o de la recepcion
custodia y manejo de fondos o bienes publicos, antes de la toma de
posesion del cargo. ¢

10.Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones, que se formulen a las
‘actas ' de entrega presentadas por las méximas autoridades jerarquicas,
gerentes y funcionarios que administren, manejen o custodien recursos 0
bienes publicos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién sobre la

materia dictada por la Contraloria General de la Republica.

11.Fomentar la participacion ciudadana en el ejercicio del control sobre la
gestion pulblica de la empresa, sin menoscabo de las funciones que le
corresponde ejercer a la Oficina de Atencién al Ciudadano.

12.Ejercer las actividades inherentes a la polestad invesligativa, entre las
cuales se encuentran: i

a. Realizar las actuaciones que sean necesarias, a fin de verificar la
ocurrencia’ de actos, hechos u omisiones contrarios a una disposicién
legal o sublegal, determinar el monto de los dafios causados al
patrimonio publico, si fuere el caso, as! como la procedencia de
acciones fiscales. '

b. Formar el expediente de la investigacion.

¢. Nofificar de manera especifica y clara a los interesados legitimos
vinculados con actos, hechos u omisiones objeto de investigacion.

d. Ordenar mediante oficio de citacién, la comparecencia de cualguier
persona a los fines de la _rendicion y tomarle la  declaracién
correspondiente.

e. Elaborar informe dejando constancia de los resultados de las
actuaciones realizadas con ocasién del ejercicio de la potestad
investigativa, de conformidad con lo previsto en el articulo 81 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional del Control Fiscal y 77 de su Reglamento.
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‘Y. Elaborar la comunicacion a fin que el auditor interno remita a la

Contraloria General de la Repiblica el expediente de la investigacion

o de la actuacién de control, cuando existan elementos de conviccion

i o prueba que pudieran dar lugar a la formulacién de reparos, a la
declaratoria de responsabilidad administrativa o a la imposicién de
“multas a funcionarios de alto nivel de los 6rganos y entes mencionados
en los numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, a que se refiere el articulo 65 de su Reglamento, que se
encuentren en ejercicio de sus cargos.

g. Remitir a la Coordinacion de Determinacion de Responsabilidades, el
expediente de la Potestad Investigativa que contenga el informe de
resultados, a los fines que ésta proceda, segin corresponda, al
archivo de las actuaciones realizadas o al inicio del procedimiento
administrativo para la determinacién de responsabilidades.

13. Las demas funciones que le sefale la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, La Ley Organica de la Contraloria General de la
Reptiblica y el Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y deméas
instrumentos legales y sublegales aplicables a los 6rganos de control fiscal
interno, asi como las asignadas por el auditor interno.

iculo 19. La Coordinacién de Determinacién de Resp bilidad de la
Unidad de Auditoria Interna tendra las funciones siguientes:

. Valorar el informe de resultados a que se refiere el articulo 81 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, a fin de ordenar, mediante auto motivado, el
archivo de las actuaciones realizadas o el inicio del procedimiento
administrativo para la determinacién de responsabilidades, para la
formulacién de reparos, declaratoria de responsabilidad administrativa, o
la imposicion de multas, segiin corresponda.

Iniciar, sustanciar y decidir, previa delegacion de auditor interno,
los procedimiento: administrativos para la determinacion  de
responsabilidades, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica de

{a Contraloria G | de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal y su Reglamento.

3. Notificar a los interesados, segun lo previsto en la Ley Organica de
5 Procedimientos Administrativos, Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, la
apertura del procedimiento administrative para la determinacién de
responsabilidades.

4. Elaborar la comunicacion, a fin que el auditor interno remita al Contralor o
Contralora General de la Replblica copia cerificada de la decision que
declare la responsabilidad administrativa, asl como del auto que declare la
firmeza de la decisién o de la resolucién qué resuelva el recurso d
reconsideracién, segln el caso, a fin que éste acuerde la suspensién de
ejercicio del cargo sin goce de sueldo por un periodo no mayor de
veinticuatro (24) meses; la destitucién o la imposicion de la inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones publicas hasta por ur maximo de guince
(15) afos del declarado responsable. "

5. Elaborar la comunicacién a fin de que el auditor interno remita a la
Contraloria General de la Republica el expediente de la investigacion o de
la actuacién dg control, cuando existan elementos de conviccién o prueba
que pudieran dar lugar a la formulacién de reparos, a la declaratoria de
responsabilidad administrativa o a la imposicién de multa a funcicnarios de
alto nivel de los érganos y entes mencionados en los numerales 1 al 11 del
articulo 9 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, a que se refiere el articulo 65 de su
Reglamento, que se encuentren en ejercicio de sus cargos.

. Dictar los autos para mejor proveer a que hubiere lugar.

_ Las demas funciones que sefale la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela, la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas
instrumentos legales y sublegales aplicables a los 6rganos de control fiscal
interno, asl como las asignadas por el auditor interno.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 20. Son atribuciones del Auditor Interno, las siguientes:

* 4. Planificar, ' supervisar, coordinar, dirigir y controlar las actividades
desarrolladas por las Coordinaciones de la Unidad de Auditoria Interna.

2. Elaborar y someter a la aprobacién de la maxima autoridad jerarquica de la
empresa, el Reglamento Interno, la Resolucién Organizativa, asi como, los
manuales de organizacién, normas y procedimientos, con el fin de regular
el funcionamiento de la Unidad de Auditoria Interna, segiin corresponda.

3. Aprobar el Plan Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna y
coordinar la ejecucion del mismo. i

4. Coordinar la formulacién del proyecto de presupuesto de la Unidad de
Auditoria Interna. )

5. Asegurar el cumplimiento de las ‘normas, sistemas y' procedimientos 'de
control interno, que dicte la Contraloria General de la Republica; la

Superintendencia Nacional de Auditoria’ Interna y la maxima autoridad
jerarguica de la empresa.

6. Elaborar y presentar ante la maxima autoridad jerarquica de la empresa, el
informe de gestion anual de la Unidad de Auditoria Interna.

7. Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados con el personal a su

cargo, de acuerde con lo previsto en la normativa legal aplicable en la
empresa.

. Evaluar los procesos inherentes a la Unidad de Auditoria Interna, y adoptar
las medidas tendentes a optimizarios.

. Recibir y absolver consultas sobre las materias de su competencia.

10.Suscribir las comunicaciones y los documentos que se dirjan a las
autoridades y a las diferentes Unidades de ESPROMED BIO, C.A, a la
Contraloria General de la Republica, a la Superintendencia Nacional de

: Auditoria Interna y a cualquier otro organismo o ente publico o privado que
en el cumplimiento de sus funciones asi lo requiera; expedir las
credenciales del personal de Auditoria Interna designado para realizar
auditorias y demas actuaciones de acuerdo con su competencia y atender

: las consultas que sobre la materia le formulen las maxjmas autoridades de
la empresa.

| 11.Delegar en los jefes de las coordinaciones de Control Posterior y

__,f' Determinacion de Responsabilidades el ejercicio de algunas atribuciones y

la firma de determinados documentos, de manera de optimizar la gestion de
4 la unidad en el logro de sus objetivos y el cumplimiento de sus funciones.
En ningln caso los delegatarios podrén subdeleg

12.Solicitar a la maxima autoridad jerdrquica de la empresa, la suspension
en el ejercicio del cargo de servidores plblicos sometidos a una
investigacion o a un procedimiento administrativo para la determinacién de
responsabilidades.

13.Declarar la respc bilidad admini iva, formular reparos, imponer
multas, absolver de dichas responsabilidades o pronunciar el
sobreseimiento de la causa.

14.Participar a la Contraloria General de la Republica el inicio de las
investigaciones que se ordenen, asi como los procedimientos
administrativos para la determinacién de responsabilidades que inicie la
Unidad de Auditoria Interna.

15, Decidir los recursos de reconsideracion y/o de revisién interpuestos contra
las decisiones que determinen la responsabilidad administrativa, formulen
reparos e impongan mullas.

16. Suscribir informes de las actuaciones de control.

17.Comunicar los resultados, conclusiones y recomendaciones de las
actuaciones practicadas en ESPROMED BIO, C.A., a la maxima autoridad
jerarquica de la Institucion, al responsable de la dependencia evaluada, asl
como a las demas autoridades a quienes legalmente esté atribuida la
posibilidad de adoptar las medidas correctivas necesarias.

18.Participar a la Conlraloria General de la Republica las decisiones de
‘absolucién o sobreseimiento que dicte.

19. Remitir al Contralor o Contralora General de la Repulblica, copia
certificada de la decisién que declare la responsabilidad 'administrativa, asi
como del auto que 'declare la firmeza de la decisitn o de la resolucién
que resuélva el recurso de reconsideracion, a fin de que éste aplique las
sanciones accesorias a la declaratoria de dicha responsabilidad,
previstas en el articulo 105 de la Ley Orgénica de la Contralorla General
de la Republica y del Sistema Macional de Control Fiscal.

20.Remitir a la Contraloria General de la Republica, los expedientes de la
investigacién o de la actuacién de control, cuando existan elementos de
conviccién o prueba que pudieran dar lugar a la formulacion de reparos,
a la declaratoria de responsabilidad administrativa o a In imposicion de
multas a funcionarios de alto nivel, de los 6rganos y entes mencionados
en los numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Orgénica de'la Contraloria
General de la Replblica y del Sistema Macional de Control Fiscal, a que se
refiere el articulo 65 de su Reglamento, que se  encuentren en ejercicio de
SUS cargos. '

[} 1
.Remitir al Ministerio Publico la d tacién co iva de los indicios de
responsabilidad penal y civil, cuando se detecte que se ha causado
dafo al patrimonio de un érgano o ente del sector publico, pero no sea
procedente la formulacién de reparo.

2

22.Certificar y remitir a la Contraloria General de la Republica copia de los
documentos que reposen en la Unidad de Auditoria Interna, que ésta le
solicite de conformidad con lo previsto en el articulo 77 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, actuando-en su caracter de 6rgano rector del
Sistema Nacional de Control Fiscal.

.Remitir a la Contraloria General de la Repiblica o al érgano de control
externo competente, segln corresponda, eI! acta de entrega de la unidad de
auditoria .interna a su cargo, de conformidad con lo previsto en la
normativa que regula la entrega de los oOrganos y entidades de la
Administracion Publica y de sus respectivas oficinas o dependencias.

Jueves 12 de noviembre de 2015
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24, Certificar los documentos que reposen en los archivos de la Unidad de
Auditoria Interna y delegar esta competencia en el personal adscrito a la
Upidad.

" 25.0rdenar la publicacién de la decision de declaratoria de responsabilidad
administrativa en la Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela, del Distrito Capital del Municipio Libertador; o en el medio de
publicacion oficial de ESPROMED BIO, C.A, cuando haya quedado firme en
sede administrativa.

26.El auditor interno podra solicitar la contr ion de pecializados
en las distintas disciplinas de control fiscal y en otras Araals administrativas y
técnicas.

27.Las demas atribuciones que le confiere la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y

demas inslrumentos legales y sublegales aplicables a los érganos de
control fiscal interno.

Articulo 21. Los responsables de las Coordinaciones de Control Posterior y
|Determinacién de Resp abilidades de la Unidad de Auditoria Interna, tendran
‘las atribuciones comunes siguientes:

1. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades que se deben cumplir
. en las dependencias a su cargo.

2. Vefar porque las Coordinaciones cumplan con las funciones que le asigna el
presente Reglamento.

3. Evaluar los procesos inherentes a la Unidad de Auditoria Interna, y adoptar
todas las medidas tendentes a optimizarlos.

Q‘g Decidir todos los asuntos que le competen a la Coordinacion correspondiente.
L]
s@. }’resentar al Auditor Interno, informes periddicos y anuales acerca de las
'g { actividades desarrolladas en la Coordinacign a su cargo.

! Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados con el personal a su
cargo, de acuerdo con las normas establecidas en ESPROMED BIO, C.A.

g0

7. Participar en el disefio de politicas y en la definicién de objetivos institucionales,
asl como sugerir medidas encaminadas a mejorar el funcionamiento de la
dependencia a su cargo.

8. Absolver consultas en las materias de su competencia.

9 Elevar a consideracién del Auditor Interno, el proyecto de solicitud de

| suspensién en el ejercicio del cargo de los servidores publicos sometidos a

/" una investigacién o a un procedimiento administrativo para la determinacion de
responsabilidades, segun corresponda.

10.Firmar la correspondencia y documentos emanados de la respectiva
Coordinacién, cuando ello sea procedente.

11.Someter a la consideracién del Auditor Interno, ‘el inicio de las potestades
investigativas o la aperura del procedimiento administrativo para la
determinacién de responsabilidades, segin corresponda; e informar, previo a
la toma de decisiones, los resultados de las investigaciones realizadas o
de los procedimientos administrativos para la determinacion de
responsabilidades llevados a cabo.

12.Las demas atribuciones que le confiera la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Repiblica y del Sistema MNacional de Control Fiscal y su Reglamento y

deméas instrumentos legales y subleg F les a los organcs de
control fiscal interno, asi como las asignadas por el auditor interno.

Articulo 22, El Coordinador de Control Posterior tendrd las atribuciones
ecificas siguientes:

meter a la consideracion del Auditor Intemo, la programacion de las
itorias y demas actuaciones de control, antes de su ejecucion.

geribir el Informe de resultados de la potestad investigativa a que se refiere
articulo 81 de la Ley Orgénica de la‘Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal y 77 del Reglamento.

4. Suscribir informes de actuaciones de control practicadas y preparar comunica-
cidn para la firma del auditor interno a objeto de remitir oportunamente los re-
 sultados, conclusiones y recomendaciones, a las dependehcias evaluadas y a
|las demas autoridades a quienes legalmente esté atribuida la posibilidad de

. ,adoptar las medidas correctivas necesarias.

/5. Comunicar .los jresultados, conclusiones y recomendaciones a la maxima

= autoridad jerarquica de ESPROMED BIO, C.A., al responsable de la

dependencia evaluada y a las demds autoridades a quienes legalmente esté
atribuida la posibilidad de adoptar las medidas correctivas necesarias.

6. Las demas funciones que le confiera la Constitucién de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la
Reptiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demés
instrumentos legales sublegales aplicables a los érganos de control fiscal
interno, asi como las asignadas por el auditor interno.

Articulo 23. El Coordinador de Determinacién de Responsabilidades, tendra las
atribuciones especificas siguientes: g

" 1}

1. Dictar el auto motivado a que se refiere el articulo 81 de la Ley Organica de la
Contralorla Genigfal de la Repulblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal y 86 de su Reglamento, mediante el cual una vez valorado el informe de
resultado de la potestad investigativa, se ordena el archivo de las actuaciones
realizadas o el inicio del procedimiento administrativo para la determinacion de
resgonsabilidades.

2. Dictar el auto motivado a que se refiere el articulo 96 de la Ley Orgdnica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y
| 88 de su Reglamento y notificarlo a los presuntos responsables.
|

3. Disponer lo conducente para que sean evacuadas las pruebas indicadas o

promovidas por lo sujetos presuntamente }aspnnsables de los actos, hechos u
| 1&9% omisiones o por sus representantes legales.

_ Dictar, previa delegacion del Auditor Interno, las decisiones a que se refiere el

ijar, por auto expreso, la realizacion del acto oral y publico a que se refieren
los articulos 101 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica
y del Sistema Nacional de Control Fiscal y'92 al 97 de su Reglamento.

articulo 103 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal.

6. Imponer, por delegacion del Auditor Interno de la empresa, las mullas previstas
en los articulos .94 y 105 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Republica y del Sisterna Nacional de Control Fiscal y participarlas al drgano
recaudador correspondiente.

7. Ordenar la acymulaclén de expedientes cuando sea procedente, de
conformidad cq'p lo establecido en el articulo 52 de la Ley Orgénica de
Procedimientos administrativos.

8. La demas atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas
instrumentos legales y sublegales aplicables a los 6rgancs'de control fiscal
interno, asi como las asignadas por el auditor interno.

CAPITULO V
RECEPCION, MANEJO Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS

| Articulo 24. Toda la documentacién de la Unidad de Auditoria Interna, por su

| naturaleza es reservadapara el servicio de la misma, y la exhibicion de su contenido,

| Inspeccién, certificacion o publicidad respecto a terceros sélo podra realizarse de

|conformidad con lo dispuesto en la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control y demas normativa legal o sublegal que resulte aplicable.

rticulo'25‘. La correspondencia recibida y despachada, asi como los expedientes
inistrativos, papeles de trabajo producto de las actuaciones realizadas y demas
entacién relacionada con la Unidad de Auditoria Interna, debera registrarse,
arse y archivarse de acuerdo con lo establecido en el manual respectivo.

L 26. El Auditor Interno calificara, de conformidad con lo previsto en la
ucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y demas normativa legal y
sublégal que regula la materia, la confidencialidad y reserva de los documentos que
ef A 'bajo su control y custodia.

s

Articulo 27. Los papeles de trabajo generados por las actuaciones realizadas son
- propiedad de la Unidad de Auditoria Interna y por tanto ésta sera responsable de su
archivo, manejo y custodia.

Paragrafo Unico: Lo <documentos archivados producto de las funciones inherentes a
la Unidad de Auditoria Interna, podran ser desincorporados previa autorizacion del
Auditor Interno, una vez transcurridos diez (10) afios a partir de su incorporacién,
salvo queien los mismos no consten derechos o acciones a favor de las unidades
administrativas sujetas a su control o que dichos derechos y acciones hayan quedado
desprovistos de efectos juridicos.

Articulo 28. Sélo tendran acceso a los archivos los servidores publicos adscritos a la
Unidad de Auditoria Interna. El acceso por parte de otros funcionarios o empleados
publicos o particulares, debe ser autorizado por el Auditor Interno, o en quien éste
i delegue tal funcion.
i p
Articulo 29. El Auditor Interno certificara los documentos que reposen en los archivos
1%/ de la Unidad de Auditoria Interna; asi mismo podra expedir certificaciones sobre datos
de caracter estadisticos, no reservados, que consten en expedientes o registros a su
cargo, y para los cuales no exista prohibicién expresa de divulgacién.

Articulo 30. El Auditor Interno podra delegar la competencia de certificar documentos
en el personal de la Unidad de Auditoria Interna.

:‘;‘ CAPITULO VI
' DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31. Todo lo no previsto en este Reglamento Interno, se regird por las
disposiciones de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, Ley
#nica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
| y su Reglamento, y demas instrumentos normativos legales y sublegales que
n aplicables.
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32. El presente Reglamento podré ser modificado oida la opinién del titular
idad de Auditoria Interna y de ser el caso a solicitud de la Contraloria General
Ublica, asegurando siempre el mayor grado de independencia del 6rgano de
fiscal interno dentro de la organizacitn.

Articulo'33. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

En Caraca's, a los cuatro (04) del mes de junio de 2015

Comuniquese y Publiquese

ansy

=

‘Bolivariano de Miranda, en fecha 12 de agosto de 2014, inscrita bajo el Nomero 14

FIRMA DE LA}A/MA

GERARD
PRESID

DUBRASKA ROSALES
MIEMBRO SUPLENTE

+'REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA )

** MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES ¥ JUSTICTA™

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No..2
NOTARIAS. 205°y 15
REGISTRO MERCANTIL SEPTIMO DEL )
DISTRITO CAPITAL

Municipio Libertador, 2 de Noviembre del Afio 2015
Por presentado el anterior documento por su FIRMANTE, para su inscripcién en el Registro
Mercantil y fijacion. Hagase de conformidad, y ARCHIVESE criginal. El anterior document
redactado por el Abogado LUIS RAFAEL MEDERICO RODRIGUEZ IPSA N.: 73349,
inscribe en el Registro de Comercio bajo el Numero: 29, TOMO -202-A REGISTRI
MERCANTIL VII. Derechos pagados BS: 0,00 Segun Planilla RM No. , Banco No. Por BS:

0,00. La identificacién se efectué asi: LUIS RAFAEL MEDERICO RODRIGUEZ, C.l: |

V-12.126.667.
Abogado Revisor: OLGA EVELINA VILLASMIL ROMERO

Registrador Auxiliar {J.]

FDO. Abogado LUIS ALFREDO RAMIREZ MONSALVE

ESTA PAGINA PERTENECE A

EMPRESA SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION DE MEDICAMENTOS BIOLOGICOS
(ESPROMED BIO), C.A :

Numero de expediente: 225-33163

DIV

ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA N° 007 DE Lﬂ.:unmmnscnvn e |
DE LA EMPRESA SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION, DE MEDICAMENTOS
: BIOLOGICOS (ESPROMED BIO) C.A.

L

En la ciudad de Caracas a los veintidés (22) dias del mes de septiembre de 2015,
siendo las 8:30 de la manaha, reunidos en la sede de la empresa ubicada en la
Ciudad Universitaria de la l:lr(.ZV. Edificio ESPROMED BIO, Piso 3, a fin de celebrar
la Reunién Ordinaria de la Junta Directiva de la EMPRESA SOCIALISTA PARA LA
PRODUCCION, DE MEDICAMENTOS BIOLOGICOS (ESPROMED BIO) C.A.
registrada ante-la Oficina de Registro Mercantil VIl del Distrito Capital y Estado

Tomno: 114-A,Registro Mercantil VI, publicados sus estatutos en la Gaceta Oficial de
& Republica Bolivariana de Venezuela N* 40.474, de fecha 13 de agosto de 2014; y
adscrita al Ministerio del Poder Popular para la Salud, segin Decreto Presidencial
N°'1.038, de fécha 12 de junio de 2014, publicados en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.432 en la misma fecha e identificado con
el nimero de Registro de Informacién Fiscal (R.I.F.) G-200112549, las siguientes
personas miembros de su Junta Directiva: Presidente, ciudadano GERARDO RAUL
BRICENO ALVIAREZ, C.I. N* V-12.562.651 y los Directores Principales: FRANCO
DiAzZ, RAMON ERNESTO PERDOMO, AGUSTIN ACUNA YZCARAY y
JOSE GREGORIO BIOMORGI MUZATTIZ todos venezolanos, mayores de edad,
este domicilio y titulares de las cédulas de identidad Numeros V-4.853.704,
V- 7.357.025, V-6.977.168 y V-11.684.094 respectivamente, todos nombrados segln

se evidencia en el Titulo IV, Capitulo |, Disposiciones Finales, disposicién ~
PRIMERA, de |a sefialada Acta Constitutiva Estatutaria; presidida la reunién por
su Presidente GERARDO RAUL BRICENO ALVIAREZ quien una vez comprobada
la asistencia que anlecedé. dio lectura a la convocatoria cursada al efecto, la cual es
del tenor siguiente:
PRIMERO: Lectura de Acta de Reunién Ordinaria N® 008 de fecha 04/06/2015.
Omisis
SEPTIMO: SE SOMETE A LA CONSIDERACION Y| APROBACION DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, CONFORME AL ARTICULO 84 DE LA
LEY ORGANICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIIVOS' LA CDRRECCION
POR ERROR MATERIAL DEL iUMERD DE CEDULA 10.111.849, SIENDO EL
CORRECTO 10.111.894; INCUR IIDO EN LA DESIGNACION DE LA CIUDADANA
MARIA GIULIA VIZZARRI VERRATTI, COMO GERENTE (E) DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION Y SERVICIQS Y DESIGNACION COMO CUENTADANTE,
PUBLICADAS EN LAS GACETAS OFICIALES DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA N° 40.557 DEL 8/12/2014 Y 40.617 DEL

|
10/03/2015 RESPECTI r\MENTEQ

DECISION: Los miembrcl's dela Juhta Directiva presentes, dieron por visto, analizado
y APROBADO el presente punto de la agenda, dando cumplimiento a lo establecido
en el articulo B4 de la Ley Orgédnica de Procedimientos Administrativos, en
concordancia con el articulo 72 [de la ley in comento y con el articulo 51 del
Reglamento N* 1 de la Ley Org%nica de la Administracién Financiera del Sector
Piblico, Artlculo 51 del Reglamerjto N® 1 de la Ley Organica de |a Administracion
Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario se procede a corregir
el.error material en los siguientes t;érminos:

PhIMERO: Quien susciibe, GERARDO RAUL BRICENO ALVIAREZ, venezolano,
mayor de edad, de | este t.;nmiciﬁo, fitular de la Cédula de Identidad
M_b V-12.562.651, en mi condicidn de Presidente de la EMPR"ESA SOCIALISTA
P:ﬂ.RA LA PRODUCCION DE MEDICAMENTOS BIOLOGICOS _;
(ESPROMED BIO), C.A., adscrita| al Ministerio del Pecder Popular para La Salud,
creada mediante Decreto N°.1038, de fecha 12 de junio de 2014, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Ellolivariana de Venezuela N° 40.432, de la misma
facha, cuya Acta Constitutiva ests inscrita por ante el Registro Mercantil VIl de Ia:g
Circunscripcién Judicial del Distrito Capital y Estado Bolivariano de Miraﬁda, enf‘:
fécha 12 de agosto de 2014, bajo el Nimero 14, Tomo 114- A Registro Mercantil VIl y !

publicadas en la Gacetg Oficial de la Repiblica Bolivariana N° 40.474, de fecha 13
de agosto de 2014; facJ!ladn para este acto por la CLAUSULA VIGESIMA QUINTA,
numeral 7° de los Estatutos Sociallas‘ he decidido Designar a la ciudadana MARIA
GIULIA VIZZARRI VERRATTI, venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad V-10.111.894, en el cargo de GERENTE (E) DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION, la presente désignacibn entrd en vigencia a partir del dia quince
(15) de septiembre del afio 2014, |

SEGUNDO: Quien suscribe, GERJ}RDO RAUL BRICENO ALVIAREZ, venezol
mayor de edad, 'de  este d'omicilio' titular de la Ceédula- de Iden ad
N° V-12.562.651, en mi condicién de Presidente' de la  EMPRBSA
SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION DE MEDICAMENTOS BIOLOGICOS
(ESPROMED BIO),C.A,, adscrita al Ministerioc del Poder Popular paraila
Salud, creada mediante Decreto N°.1038, de fecha 12 de junio de 2014, publicade
en la Gaceta Ofiflal de la REpublica Bolivariana de Venezuela N° 40.432, dj la
misma fecha, cuya Acta Constitutiva esta inscrita por ante &l Registro Mercantil Vil
de la Circunscripcién Judicial del Distrito Capital y Estado Bolivariano de Miranda/ en

fecha 12 de agosto de 2014, bajo el Numero 14, Tomo 114- A y publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana N° 40.474, de fecha 13 de agosto|de
2014; facultado para este acto por la CLAUSULA VIGESIMA QUINTA, numeral|79,
de los Estatutos Sociales, he decidido designar a la ciudadana, MARIA GIULIA
, VIZZARRI VERRATTI, venezolana, mayor de edad, titular de la cédulalde
identidad V- 10.111.894, en su caricter de Gerente (E) de la Oficinalde
Administracién designada mediante Providencia Administrativa publicada en| la
Gaceta Oficial de'$a Republica Bolivariana de Venezuela de N° 40.557 fecha 8 'de
diciembre 2014 y por reunién Extraordinaria N° 002 de Junta Directiva de feéha
21/110/2014, como CUENTADANTE y responsable de la Unidad Administradér&
Central de la estructura para la ejecucién financiera del presupuesto de gastos I‘de

ESPROMED BIO, para el ejercicio fiscal comprendido entre el 01 de enero hasLJ el
31 de diciembre de 2015. La ciudadana MARIA GIULIA VIZZARRI VERRATTI,
antes identificada, deberd prestar caucion suficiente para el ejercicio de sus
funciones ante la Auditoria Interna de la respectiva unidad administradora, de
conformidad -con lo establecido en el ariculo 161 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Financiera del Sector Pdblico, en concordancia con el articulo 52 fe
su Reglamento N°1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Secfor
Publico sobre el Sistema Presupuestario, asl como también deberd presentar
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‘declaracién jurada de patrimonio ante la Contraloria General de la Repdblica y
posteriormente consignarlo por ante la Oficina de Recursos Humanos.

omisis

La Asamblea ordena mantener los otros puntos tratados en agenda en reserva y'
autoriza suficientemente al Consultor Juridico (E) LUIS RAFAEL MEDERICO
RODRIGUEZ, venezolano, mayoq de edad, titular de la cédula de identidad
N° V-12.12B.687 e inscrito en Inpreagogado N° 73.349, en su calidad de
Secretario Ejecutivo (E) de la Junta Directiva, para que realice los tramites legales

que hubiere lugar para la protocolizacion de esta Acta ante el registro respectivo.
Sometido el Punto Séptimo & -consideracion de la Junta Directiva, la misma procedid
aprobarlo por unanimidad. Ne habiéndo otro punto que tratar se dio por concluida la
reunién de la Junta Directiva de| la Empresa Socialista para la Produccién de
Medicamentos Biolégicos (ESPROMED BIO) C.A. Es todo, se termind, se leyé y
conformesfirman (Fdo.) FRANCO DIAZ, (Fdo.) RAMON ERNESTO PERDOMO,
(Fdo.) AGUSTIN ACURA YZCARAY (Fdo.) JOSE GREGORIO BIOMORGI.

| N S
CERTIFICACION: Y, yo GERARDO RAUL BRICENO ALVIAREZ antes identificado!
en rijli caracter de Presié'ente de la Junta Directiva de EMPRESA SOCIALIST&
PARA LA PRODUCCION i DE MEDICAMENTOS BIOLOGICOS
e Actas de Asambleasde la Junta

original que se encuentra inserto en el Li

3 REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
v o MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA **
SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 225
NOTARIAS. 205° y 156°
REGISTRO MERCANTIL SEPTIMO DEL
DISTRITO CAPITAL

Municipio Libertador, 3 de Noviembre del Afio 2015
i
Por presentada la anterior participacién por su FIRMANTE, para su inscripcion en el
Registro Mercantil, fijacién y publicacién. Hagase de conformidad y agreguese el original al
expediente de la Empresa Mercantil junto con los recaudos acompaiiados. Expidase la
copia de publicacién. El anterior documento redactado por el Abogado LUIS RAFAEL
MEDERICO RODRIGUEZ IPSA N.: 73349, se inscribe en el Registro e Comercio bajo el
Numero: 30, TOMO -203-A REGISTRO MERCANTIL VII. Derechos pagados BS: 0,00
Segun Planilla RM No. , Banco No. Por BS: 0,00. La identificacién s¢ efectu¢ asi: LUIS
- RAFAEL MEDERICO RODRIGUEZ, C.I: V-12.126.667.
Abogado Revisor: OLGA EVELINA VILLASMIL ROMERO
¥

(
\ \ Registrador Auxiliar (E)
FDO. Abogado LUIS ALFREDO RAMIREZ MONSALVE
ESTA PAGINA PERTENECE A:
EMPRESA SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION DE MEDICAMENTOS BIOLOGICOS
(ESPROMED BIO), C.A

Numero de expediente: 225-33163
MOoD

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA
\SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION DE MEDICAMENTOS BIOLOGICOS
[ESPROMED BIO) C.A. CELEBRADA EN FECHA 25 DE SEPTIEMBRE 2015

En el dia de hoy, 25 de Septiembre de 2015, siendo las 10:30 a.m. de la mafana
se reunieron en el domicilio de la compania ubicada|Universidad Central de
Venezuela, Edificic ESPROMED BIO, piso 1,23, poficina de Presidencia
urbanizacién Las Acacias, Caracas Municipio Libertador, Distrito Capital; sede

escogida para la celebracién de la Asamblea Extraordinaria de Accionistas de la
sociedad mercanti EMPRESA SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION DE
MEDICAMENTOS BIOLOGICOS '(ESPROMED BIO), C.A., sociedad mercantil
creada mediante Decreto Presidencial N°® 1.038, de fecha 12 de junio de 2014 y
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bo:livariana de Venezuela
N°® 40.432, registrada ante el Registro Mercantil Septirﬁo de la Circunscripcion
Judicial del Distrito Capital y Estado Bolivariano de Miranda, bajo el N° 14, Tomo
114-A Registro Mercantil VIl en fecha 12 de agosto de 2014, expediente Nimero

{ES'PROMED BIO), C.A.,Certifico: Fue lo antecede es traslade fiel y exacto de su -

225-33163, publicados sus estatutos en Gaceta Oficial de.'lla Repblica Bolivariana
de Venezuela N° 40.474, de fecha 13 de agosto de 2014 e identificada con el
nimero de Registro de Informacién Fiscal (R.I.F.) G-200112549; los siguientes
ciudadanos: HENRY VENTURA MORENO, venezolano, mayor de edad, titular de
la Cédula de |dentidad N° V-9.585.068, Ministro del Poder Popular para la Salud,
designado por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela,
mediante Decreto N°1.656, de fecha 16 de Marzo de 2015, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.621, en su caracter de
representante de cuatro millones (4.000.000) de acciones nominativas, suscritas
en un cien por ciento (100%) por el Estado Venezolano, jgualmente, asiste a esta
asamblea en caracter de invitado el ciudadano GERARDO RAUL BRICENO
ALVIAREZ, venezolano, mayor de edad, titular de la Céc‘ula de |dentidad nimero
V.-12.562.651, en su caracter de Presidente de la Junta birecli.va de ESPROMED
BIO,C.A., designacidn realizada conforme a Ic; previsto en el Titule IV, Capitulo |,
en sus Disposiciones Finales del Acta Estatutaria ya
identificada. Estando representada la totalidad del capital social de la compafiia se
prescindié del requisito|de la publicacién de la convocatoria segin documento
constitutivo y se declard constituida la Asamblea General Extraordinaria de
Accionistas presidida plr el ciudadano Ministro, quien una vez comprobada la
asistencia que antecede ordend dar lectura a la agenda del dia, la cual es del
siguiente tenor:

PUNTO UNICO: MODIFICACION PARCIAL DEL DOCUMENTO CONSTITUTIVO
ESTATUTARIO DE LA EMPRESA DEL ESTADO, EMPRESA SOCIALISTA
PARA LA PRODUCCION DE MEDICAMENTOS BIOLOGICOS (ESPROMED
BIO), C.A., MANTENIENDOSE VIGENTES LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:
CUARTA, SEXTA, OCTAVA Y DE LAS DISPOSICIONES FINALES: SEGUNDA.

E! ciudadano Ministro H;ENRY VENTURA MORENO toma la palabra y propone a
la Asamblea modificar [os Estatutos de la empresa en un solo, documento, pero
manteniendo en vigencia las siguientes Clausulas: Cuarta, Octava y de las
Disposiciones Finales: Segunda, de los Estatutos Originales; dicha modificacion
obedece a la necesidad de adecuar e insertar en las clausulas sujetas a la reforma
concepciones que no fueron tomadas en cuenta al momento de su creacion y que
influyen en la administracién, dindmica de produccién y actividades comerciales
que desarrolla la empresa. Estando presentes la totalidad de sus accionistas, fue
aprobado por unanimidad el Punto Unico tratado en agenda. )

A consecuencia de lo aprobado, la Asamblea procedié a modificar parciaimente el
Acta Constitutiva de los Estatutos Sociales de la Empresa, la cual queds
redactada de la siguiente forma:

TiTULO|
ORGANIZACION DE LA COMPANIA ANONIMA
CAPITULOI
DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO

CLAUSULA PRIMERA: La Empresa tendrd la forma de Compafila  Anénima,
se denominara EMPRESA SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION DE
MEDICAMENTOS BIOLOGICOS (ESPROMED BIO),C.A., pudiendo optar
igualmente por el |uso de las siglas ESPROMED BIO,C.A, con
personalidad juridica, patrimenio propio,y estara adscrita al Ministerio de Poder
Popular para la Salud.- ‘

CLAUSULA SEGUNDA: La Compafiia Anénima tendrd su domicilio en la calle
Universidad Central de Venezuela, Edificio ESPROMED BIO, piso 1,2,3; oficina-de
Presidencia, urbanizacién Las Acacias, Caracas, Municipio Libertador del Distrito
Capital, pudiendo efectuar operaciones en cualquier ofro lugar de la Republica
Bolivariana de Venezuela y en el Exterior, a tal fin podra establecer filiales,
sucursa!es agencias, representaciones, dependencias u oficinas que sean
neceéénas para el cL|mp1|rn|ento de su objeto social.-

1

CI.AI,}':’-ULA TERCERA. La duracién de la Compafila Anénima serd de cincuenta
(50) afios, contados, a partir de |a fecha de inscripcién del| presente documento
ante la Oficina de Registro. Mercantil correspondiente, pudiendo ser prorrogada o
disuelta en cualquier momento a juicio del Ejecutivo Nacional, mediante Decreto
que se publicara en |a Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.-

CLAUSULA CUARTA: La EMPRESA SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION
DE MEDICAMENTOS ‘BIOLOGICOS | (ESPROMED BIO),C.A., tendrd como
principal, objeto el desarrollo, produccién, comercializacion y distribucion . de
vacunas y cualquier otro producto biolégico a. nivel nacional e internacional,
garantizando en primer lugar la accesibilidad a toda la poblacién venezolana a
dichos Ensurr_;os, Asl mismo, pedra importar, exportar materias primas necesarias,
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productos in"terrnedios, insumos, partes, piezas, equipos y materiales de envases y
empaque para cumplir con el objeto sefialado anteriormente. La empresa también
p_:!:-dré producir otros insumos de acuerdo a las necesidades demostradas por el
pais, en caso de que las condiciones de produccion, adaptabilidad y buenas
practicas de manufacturas lo permitan y en general,realizar todas las actividades
comerciales que establezcan sus estatutos sin méas limitaciones que establecidas
por el Cédigo de Comercio y las demas leyes de la Republica Bolivariana de
Venezuela y que estén o no comprendidas en la enumeracion que antecede, pues
las mismas son meramente enunciativasy nunca taxativas.-

CLAUSULA QUINTA: Para impulsar y promover la ejecucién del objeto sefialado
en la clausula anterior, la empresa producird y podré exportar productos biolégicos
tales como: vacunas, toxoide, antitoxina, globulinas, suero anti viral, antivenina y
hemoderivados, entre otros. Asi como también podrd constituirse en casa de
representacién de productos biolégicos y drogueria, conservando las buenas
practicas de manufacturas.-

lCAPITULO !

DEL CAPITAL Ith‘.l.AL"t' DE LAS ACCIONES

CLAUSULA SEXTA: El Capital Social de la Compariia Anénima es la cantidad de
CUATROCIENTOS MILLO I S DE BOLIVARES EXACTOS
(Bs. 400.000.000,00) dividido y representado en CUATRO  MILLONES
(4.000.000) de acciones‘no convertibles al portador, cuyo valor nominal es de
CIEN BOLIVARES EXACTOS [Bs 100,00); cada accién otorga a su propietario
un voto en las Asambleas de Accilmistas. tanto ordinarias como extraordinarias, El
capital esta integramente suscrito y pagado por la Replblica Bolivariana de
Venezuela, por drgano del Ministe:rio del Poder Popular para Salud.-

PARAGRAFO UNICO: 'En caso !Le aumento de'capital, la Replblica Bolivariana
de Venezuela, por 6rgano del Ministerio del Poder Popular para Salud, tendra
derecho de adquirir las nuevas aclt:lcnes emitidas, con preferencia sobre cualquier
érgano, ente o persona natural o juridica.-

|
CLAUSULA SEPTIMA:l Todas Ps acciones, de la Compafila Andnima, son

nominativas y de igual yalor, indivjsibles, no convertibles al portador y confieren a
sus titulares iguales derechos. Las Acclongs representaran el haber gue en el
activo social tiene cada accionista' y darén a los mismos el derecho a participar en
las ganancias de la Compania Angnima en la misma proporcién de sus acciones.
El fmonto a distribuir por di\ridenng de las utilidades liquidas y recaudadas, sera
aprobado por acuerdo de la Asa_p‘:b!as de Accionistas, cuando se aprueben los
estados de cuentas auditados y a)] Balance General de la Compafiia Antnima, gue
se elaborara al final de cada afio fiscal, y se presentara para su aprobacién por la
Asamblea de Accionistas'cualquier dla comprendido dentro de los noventa (90)
dias siguientes al cierre del ejarcu:lo econémico.- .

CLAUSUL.A DCTAV& Las acciones no podran ser vendidas, gravadas,
pignoradas, cedidas o en cua!qmer otra forma traspasadas a terceros, en todo o
en parte, sin el acuerdo previo por esgcrito de la Asamblea de Accionistas y el
cumplimiento de las fcnnahdades de ley. La cesion en propiedad de las acciones
de la sociedad andnima, se héré mediante traspaso inscrito en el libro de
accionista, firmado por el cedente, el cesionario o sus apoderados.-

CLAUSULA NOVENA: La propiedad ;:15 las acciones se prueba y se establece
por su inscripciéon en el Libro de Accicnistas, en el que se anotara el nombre y
apellidos o razén social, o denominacién comercial segan el caso, nacionalidad y
domicilio del titular, el nimero de las acciones que posea y cualquier limitacién o
gravamen que exista sobre ellas. Sélo se reconocerda como Accionista de la
Compfnnla Anénima, a quien se eﬂ.ment(e inscrito en dicho Libro firmado por el
vagdg_‘dor, cdmprador o por el cedente, el cesionario o sus|apoderados.-

TiTuLO Il
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
CAPITUI.OI
DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTJ\S
CLAUSULA DECIMA. La Asamblea de Acucmstas es la méaxima autoridad de
Direcciébn y Administracién de la Compafila Anénima y sus decisiones son
obligatorias para todos !os accionistas, la Junta Directiva, Presidente, Gerentes y

Trabajadores siempre y cuando hayan sido tomadas de conformidad con estos
Estatutos Sociales y con la Ley. -

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las Asambleas de Accionistas pueden ser
Ordinarias o Extraordmanas Las Ordlnarfas se raunlra denl:ro de los tres (03)
meses stgulentos al clerre de cada a]ercicio econam1co de la Compafila Anénima,
deberén constituirse con la presencia de un nimero de accionistas que

representen por lo menos Ias dos terceras partes (2/3) del Capital Social, salvo en
los casos que la ley exija una representacién mayor; para conocer y resolver las
cuestiones a que se refiere el articulo 275 del Cédigo de Comercio, a cuyo fin la
Junta Directiva fijara el dia y la hora de la reunién, previa convocatoria publicada al
menos con quince (15) dias continuos de anticipacién a su celebracion, en un
diario de circulacién nacional y mediante carta personal dirigidaia cada accionista,
debidamente recibida por éste, dicha convocatoria deberg enunciar el lugar, dia y
hora de la reunién y, cada uno de los puntos a tratar, y las mismas se celebraran
en el domicilio legal o en cualquier otro lugar que los accionistasiacuerden.-

Las Asambleas Extraordinarias de Accionistas se reuniran cada vez que lo
requiera el interés de la Compania Andnima a juicio del Ministerio del Poder
Popular para la Salud, la Junta Directiva o del Comisario, a solicitud o de un
nimero de accionistas que representen por lo menos una quinta parte (1/5) del
Capital Social, previa copvncatona publicada al menos con siete (7) dias continuos
de anticipacién, en un Flano de circulacion nacional y mediante carta personal
dirigida a cada accionista, y debidamente recibida por éste.-

A las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, pueden asistir los apoderados de
los Accionistas, siempre /que estén debidamente autorizados por éstog mediante

Carta Poder suscrita por el Accioriista interesado y se identifiquen como tal ante el
Presidente de la Junta Directiva.- '

PARAGRAFO UNICO: Se considerard que no existe quérum si, sesenta (60)
minutos después de la hora fijada para la Reunion no ha concurrido la
representacion del Capi' | Social neoesarlo. A falta de quérum para la constitucion
de la Asamblea convocada, bien sea ordinaria o extraordinaria, |a reunidn debera
ser convocada deniro de los cinco (05) dias siguientes, debiende indicar dicha
convocatoria la fecha, hora y lugar a celebrarse, asi como:los puntos a tratar. En
esta nueva sesion, la Asamblea de Accionistas guedara constituida sea cual fuere
el nimero de accionistas que concurrieran a ella.-

GLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Las convocatorias de las Asambleas publicadas
en la prensa deberan expresar la Ifw.:l‘:a. hora, lugar y_objeto de la reunién y serén
nulas las deliberaciones sobre asuntos no sefialados en aguellas; a menos que, se
encuentre repmsentadal la totaliéad del capital soclal, caso en el cual podrén

deliberar sobre cualquier asunto que sea sometido a la Asamtﬂea auin aquellos no
axprasadcs en la Convoatoria.-

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Cuando se encuentren reunidos los accionistas
que representen el cien por ciento (100%) del Capital Social, podran constituirse
en Asamblea, Ordinaria o Extracrdinaria sin necesidad de convocatoria previa y
en tal caso se acordara el respectivo orden del dia.-

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El Ejecutivo Nacional a través del ‘6rgano de
adscripcién, el Ministerio 'del ‘Poder' Popular para la Salud, ejercera la
representacion de las acciones de [a Republica Bolivariana de Venezuela en las
Asambleas, las cuales seran presididas por el ciudadano Ministro (a), o por la
persona que el dereguj '

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Cuandp el Objeto de la Asamblea sea su fusidn

con otra Empresa; la venta o el amendamiento de la totalidad o parte de los activos ;
de la misma; el reintegro o aumento del Capital, debera estar representado el cien

por ciento (100%) del capital social.-

QLAUSULA DECIMA SEXTA: Son atribuciones de la ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS ademéas de las previstas en el anicllo 275 del Cddigo de

Comercio, dentro del ejercicio de sus funciones, las siguientes:
Eah : I
Nombrar y remover a los miembros de la Junta Directiva.

MNombrar y remover al Presidente (a).

Modificar total o parcialmente el Acta Constitutiva Estatutaria de la Compafia
Anénima, siempre y cuando no altere lo establecido en el Decreto gque autoriza la
creacién de la Compafia Andnima, caso en el cual se deberd someter a la
autorizacién del Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela en Consejo
de Ministros. '

AT

Conocer y aprobar orlmprobar el Informe de Gestidn anlal que debera presentar
la Junta Directiva, asi como el Balance y el Estado de Ganancias y Pérdidas, con
vista al informe del Comisario.

" Aprobar la distribucién de las utilidades de la Compafila Anénima, una vez
_ determinados los apartados para el Fondo de Reserva Legal y para los demas

Fondos Sociales de Previsién o de Garantia que se establezcan.

Nombrar y remover al Comisario.
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Nombrar y remover a los Auditores Externos independientes de la Compariia
Anbnima para cada ejercicio anual, a los fines de realizar el analisis de los Estados
Financieros, asi como fijarles sus honorarios profesionales.

Autorizar el establecimiento o cierre de sucursales, oficinas y representaciones en
cualquier parte de la Republica o en el Exterior.

Autorizar el reintegro, aumento o reduccién del Capital Social de la Compafiia
Anonima.

10. Conocer y resolver sobre cualquier asunto que le sea especialmente sometido por

la Junta Directiva, por el Presidente (a), o por el Comisario (a).

. Aprobar los planes de inversion, expansiﬁn,‘actualizac'dn y adecuacién de la
infraestructura y tecnologia.

F—‘-.‘-.
12, Examinar, aprobar o improbar el informe que debe presenlarle la Junta Directiva

1
| sobre las actividades del ejercicio fiscal inmediatamente anterior.

113. Supervisar la gestidn de la Junta Directiva, para lo cual se podran examinar los._

libros y documentos, asi como los, bienes que le estén asignados de conformidad
a los parametros establecidos en el Decreto con Rango Valor y Fuerza de la Ly
Orgénica de Bienes Publicos.

14, Cualquiera de las faclultadas antes enumeradas podran ser expresamente

delegadas en otro drgano o persona que la Asamblea de Accionista designe.

sometida a su consideracion.

]5, En general, conocer de cualquier otro asunto que le corresponda por la ley o sea

-5

CAPITULOII

DE LA JUNTA DIRECTIVA
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: La administracién y direccién de la Compafia
Anonima correspondera a la Junta Directiva de la empresa, la cual tendré las mas
amplias facullades para realizar todos los actos de administracion, gestién y
disposicién del patrimonio de la empresa, con las Unicas limitaciones y deberes
establecidos expresamente que le confiere esta Acta Constitutiva Estatutaria y las
leyes.-

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: La Junta Directiva estard conformada por un (1) .

Presidente (a), que a su vez sera el Presidente (a) de la Empresa y cualro (4)
Directores o Directoras Principales, con sus respectivos suplentes, quienes
cubriran las ausencias temporales o absolutas de los Directores Principales;
designados por la Asamblea de Accionistas o por resolucién ministerial pudiendo
ser removidos en cualquier momento; debiendo reunir los siguientes requisitos:
venezolano, mayor de edad profesmnal en el 4rea de salud o vinculada a ella, de
reconocida solvencia y rTorahdad -

CLAUSULA DECIMA NOVENA: En caso de falta absoluta de uno o mas
miembros de la Junta Directiva, el Ministro (a) del Poder Popular para la Salud, si
lo considerare conveniente, designara a los (as) sustitutos (as). A los efectos
de esta clausula sc enfiende por fz;ita absoluta: a) La ausencia sin razdn que la
justifigue, en mas de cuatro (04) sesiones consecutivas de la Junta Directiva; b) E
incumplimiento de las obligaciones inherentes a su cargo; ¢) La renuncia; d) La
muerte o incapacidad permanente; e) cuando incurran en hechos licitos.-

PARAGRAFO UNICO: Si alguno de los miembros de la Junta Directiva  tuviere
interés personal y directo en asuntos que deba resolver la misma,¥debera

excusarse oportunamente y no podra asistir a las deliberaciones correspondientes
a esenpbjeto; en cuyorcaso el (la) Presidente (a) podra proveer la incorporacién
del supfente para asegurar el quérum.-

CLAU. | LA VIGESIMA: Los miembros de la Junta Directiva duraran cinco (05)
aﬂqs.‘_é—h el ejarciciolde sus funciones, pero continuaran en el mismo a pesar del
veﬁf:'imlanto de sus perfodos, hasta tanto tomen posesién de los respectivos
cargos los miembros designados para el nuevo pericdc -

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: La Junta Directiva se reunird cuando la
convoque la Asamblea de Accionistas, el (la) Presidente (a) de la Junta Directiva, o
a solicitud de tres (EIIS) de sus Directores (as).-

CLAUSULA ._\_fIGESI.MA SEGUNDA: La convocatoria alas rleuniones de la Junta
Directiva, se realizara medianta comunicacién suscrita por el Presidente de la
Junta Directiva, a cada uno de los miembros de la Junta Directiva, mediante
correo, fax o direccién de correo elactrémc:o expresando fecha, lugar y hora
establecida, asl como los puntos a tratar en la agenda, sin que ello impida que se
incluyan en la agunda del dia otros. puntos, siempre y cuando exista el consenso
por unanimidad de todos los miembros presentes. No obstante, el Presidente (a)

-de la Junta Directiva, podré acordar o modificar las fechas en que se celebraran

{ las reuniones de |a Junta Directiva, debiendo notificar a todos los miembros.-

Si se encontrare presente la totalidad de los miembros fe la Junta Directiva, se
podra prescindir de las formalidades de Iasl convocaterias y constituirse
validamente la reunién, pudiendo tomar en ella los acuerdos que sean
* procedentes. En este caso, debera acordarse el orden del dia al iniciar la reunién.-

. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: A falta de quérum, la reunién quedara diferida
para el tercer (3) dia hébil siguiente, quedando vigenies para todas las
estipulaciones relativas a la formacién del quérum y el minimo necesario para la
- adopeidn de cualquier decisién. Si el quérum no se alcanza a la hora fijada en la
_oonvocator!a, la mayoria presente podré anrdar su diferimiento en un plazo no
 mayor a tres (3) dias habiles, por Gnica vez, sin necesidad de convocatoria previa,
en esla nueva oportunidad se considerara constituida la Junta Directiva con el
quorum existente.- :
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: Para que las reuniones de la Junta Directiva
queden validamente constituidas, se requiere la presencia de su Presidente y ﬁa“h
dos (2) de sus miembros, las reuniones de la Junta Directiva seran dirigidas por _
su Presidente. De todas las reuniones se levantara un Acta en la que constara el

nombre de los asistentes, los. puntos tratados y las decisiones o '!acuerdos
adoptados al respecio.- '

Los acuerdos de la Junta Directiva se aprobaran con el voto favorable de la mitad
mas uno de los asistentes a la deliberacién de la misma, respetando la
estipulacién que antaecede. En caso que exista empate en las decisiones, el voto
del Presidente (a) de la Junta Directiva sera dirimente.-

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Las Actas de Asamblea de reunion de Junta
Directiva, se circularan entre los miembros para su suscripcion, en el transcurso
de los quince (15) dias continuos siguientes a la celebracron de la reunién, aunque
los acuerdos tendran v:gencla desde la fecha de su adopclén =

CLAUSULA VIGESIMA|SEXTA: 'LLa JUNTA DIRECTIVA tendréilas méas amplias
facultades de administracién v disposicién de'los bienes de la CompafiiaAnénima,
correspondiéndole especialmente;las siguientes atribuciones:

1. Establecer en Asamblea de Junta Directiva, el monto de los contratos~~
individualmente considerad:)s‘ que podra celebrar el Presidente (a) para ¢
normal desarrollo de la glastlbn de los negocios de la c}ompanl;a. el cual :
podra'ser modificado en cualquier momento por la'Junta Directiva, 'asi como
los montos para las donaciones o ayldas econémicas.

2. Proponer a la Asamblea de Accionistas las modificaciones y refundiciones
del Acta Constitutiva Estatutaria que considere necesarias.

3. Dirigir la gestién de todos Ios asuntos de !a Compaﬁla Anénirna destinados
al cumplimiento del Objeto Social de la misma.

4. Planificar las |actividades_. de la. Compafila Anonima y evaluar
periédicamente el resultadd de las decisiones adoptadas.

5. Establecer los planes, programas y presupuesto anual de la Compafila
Anénima.

6. Delegar en el Presidente las atribuciones que estime pertinente para el
mejor desarrollo del objeto de la empresa. ﬁ

7. Decidir sobre las reformas estructurales o funclorlalas de- los” Mag.l
Normas y Reglamentos que regulen la Estructura Orga%a;rva gﬁﬁg onal
de la Compafiia Anénima, previamente aprobados por de la

1+ empresa.

‘B".: Nombrar y remover al Auditor Interno de la Compafla Anénima, de
conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal; demas Resoluciones
y Normas dictadas por el Contralor o Contralora General de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

9. Informar anualmente a la Asamblea de Accionistas, sobre la marcha de los
negocios de la Compafila An6nima, presentandole los Estados Financieros
"que correspondan.

10.Presentar para la aprobacién de la Asamblea dé. Accionistas los Planes
Anualas de Trabajo y el Presupuesto Anual de. Ingrasos y Egresos, los
Estadas Financieros (el Balance General Anual, el Estado de Ganancias y
Pérdidas), asi como todos los documentos que sean pertinentes, con
treinta (30) dias de antelacion a la reunién ordinaria anual.
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11.Proponer a la-Asamblea: de Accionistas en Reunién anual, la distribucion de
utilidades, su monto, asl como la cuantia de las reservas facultativas que
considere procedentes.

12.Designar y revocar a los miembros Principales y Suplentes de la Comision
de Contrataciones, conforme a lo establecido en el Decreto con Rango
Valor y Fuerza de Ley Contrataciones Publicas.

13.Autorizar al Presidente (a) conforme al Decreto con Rango Valor y Fuerza
de Ley Contrataciones Publicas, para iniciar los procedimientos en
cualquiera de las modalidades de seleccién de contratistas, para la
adquisicién de bienes, servicios y cofitratacién de obras (concursos abiertos
y cerrados, consulta de precios y contrataciones directas y electrénicas) en
las modalidades de seleccién de contratistas, independientemente del
monto de la contratacion.

14.Acordar la jubilacidn de su personal conforme a lo establecido en el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones| de los Trabajadores y Trabajadoras”de [§"
Administracién Publica Nacjonal Estadal y Municipal.

15.Ejercer la mas amplia vigilancia y control de la contabilidad y del :
funcionamiento de la compafiia, cuidando que se efectien periédgcamente .

inventarios de bienes e inspaccicnes o revisiones de todas las operaciones
y extraordinariamente, cuando lo juzgue conveniente. Sin menoscabe, de
las facultades de supervisilém del Presidente (a) la Junta Directiva, podr;‘
contratar audilor.es externos para estas inspecciones.

16.Disponer lo conducente ial saneamiento patrimonial de la empresa
aplicando a este cbjeto en primer lugar los fondos de reserva especiales,
segln la finalidad con la cual se hublesen constituido y en caso dé falta o
insuficiencia de éstos, el fondo de reserva legal.

17.Designar el Resrl:rénsable Palatrimnnim de Biehles Publicos.

18. Proponer a la Asamblea de Accionistas los planes de investigacion y,-:
desarrollo conforme a su objeto social. e

19.Ejercer todas aquellas funciones que le sean encomendadas por la
Asamblea de Acgionistas, por esta Acta Constitutiva Estatutaria y demas
ngrmativa aplicable y sobre cualquier asunto que el Presidente someta a su
consideracion.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: Las deliberaciones o resoluciones de la Junta
Directiva se haran constar en el Libro de Actas de Junta Directiva, que sera llevado
por la Secretaria Ejecutiva de éstas.-

CAPITULO Il
DEL PRESIDENTE (A) DE LA JUNTA DIRECTIVA
CLAUSULA VIGESIMA OCTA\FA:._ L&_l compafifa tendra un PRESIDENTE (A) DE
LA JUNTA DIRECTIVA quien sera igualmente el Presidente (a) de la Empresa y

tendra las siguientes atribuciones:

1. Asistir las sesiones de la Asamblea de Accionistas Ordinarias y
Extraordinarias y efectuar las convocatorias para la celebracién de las
mismas.

2. Presidir las sesiones de .Junta Directiva, a lales efectos ordenara al

las mismas. p
. Designar al Secretario (a) de Junta Directiva.

(2]

. 4. Ejecutar las instrucciones que le imparta la Asamblea de Accionistas.

N CAPITULO IV
4 DEL PRESIDENTE (A) DE LA EMPRESA
CLAUQULA VIGESIMA NOVENA: La direccién inmediata y la gestién diaria de los
negmlos de la Compafiia Anénima, estan a cargo del PRESIDENTE (A) quien
ejercera las siguientes atribuciones:

1. Representar legal, administrativa, comercial y judicialmente a la compaifa.

2. Ejecutar todos los actos de comercio de la Compafiia Andnima, administrar
los recursos, nedocios e intereses de la misma, con las atribuciones que le
sefiala esta Acta Constitutiva Estatutaria y aquéllas que le confiere Ia ley para

«  la gestion diaria de sus actividades.

3! Suscribir todos jos contratos siempre y cuando no excedan la cantidad
delegada y aprokada por la Junta Directiva.

\@" .;3'6_.‘-.

Secretario (a) Ejecutive(a) efectuar las convocatorias para celebracion de//

4. Realizar pedidos, érdenes de compra, servicios; y ordenar que se realicen los
cobros de obligaciones pendientes, otorgando los recibos correspondientes
ylo finiquitos.

5. Establecer la politica sobre salarios, beneficios sociales, viaticos y demas

remuneraciones de los Gerentes, Contratados y demas Trabajadores (as) de
la compafiia, asl como también las funciones de cada uno de éstos.

6. Celebrar toca clase de contratos, alianzas, y operaciones que la Compaiia
Anénima requiera para el cumplimiento de su objeto, cuya obligacién no
exceda la cantidad delegada por la Junta Directiva.

7. Ejecutar o hacer que se ejecuten las decisiones de la Junta Directiva.

B. Ejecutar y hacer cumplir las politicas generales de operacion, comercializacion
y administracién de la Compania Anénima.

.
9. Suscribir todos los documentos relativos a las operaciones de la gestidn diaria

de la Compafila Andnima, pudiendo delegar esta facultad conforme a los
reglamentos y manuales de organizacion interna.

10. Abrir, movilizar, cerrar las cuentas bancarias, librar, endosar y descontar letras
de cambio, depositar dinero en efectivo, cheques u otros titulos varGres
entre olros, asi como designar las personas aulorizadas  para |

%o movilizarlas mancomunadamente, realizar todos los pagos por cuenta de la

Compaiila dentro del giro de la Sociedad,

20

(-

11.Crear comités, giupos de trabajo u organismos similares que se consideren
necesarios, fijandoles sus atribuciones y obligaciones.

12.Contratar y despedir conforme a la ley que regula la materia, el personal
necesario, previa verificacién de disponibilidad presupuestaria, de acuerdo con
la plantilla de cargos, asi como también contratar los consultores o asesores

externos que se requieran.

13.Informar periddicamente a la Junta Directiva acerca de la situacidn financiera
de la Compafiia Andnima y de los resultados de sus operaciones.

14.Otorgar poderes generales o especiales, en el &mbito nacional y extranjero, en
los que tenga interés la Compaiia Andnima, previa autorizacion de la Junta
Directiva, la cual fijara la remuneracion correspondiente a los apoderados, sin
embargo, a su criterio sobre un caso de urgencia, podra constituir apoderados
sin la aprobacion previa de la Junta Directiva, no obstante debera inforrnar-g;. i
tal circunstancia a la misma.

15, Tramitar la obtencién de recursos financieros que requiera la empresa, para la
mejor gestion diaria de sus actividades.

16.Adquirir, enajenar y gravar en cualquier forma, todas clase de bienes muebles
o inmuebles con los alcances y limitaciones autorizados por la Junta Directiva
y por la ley que regule la materia.

17.Dar o tomar dinero en préstamo con las debidas garantias y constituir o recibir
las garantias personales o reales que juzgue convenientes, previa aprobacién

de la Junta Directiva.

18.Ejercer la voceria de la empresa, a los efectos de salvaguardar sus intereses y
asegurar la posicion de la compafila frente a las matrices de opinién que

surjan en relacién a su actividad.

19.Delegar eventualmente las fz;lcullades de presidir la Junta Directiva, la de
convocar las reuniones, asi como cualguiera de la otras facultades sefaladas
conforme a estos estatutos sociales, en cualquier forma de derecho que
eslime conveniente, de manera escrita, bien en una o uno cualguiera de los
Directores (as) de la empresa- que estime conducente, pero reservandose
siempre su ejercicio. : }

20. Elercer todas aquellas funcidnes que le sean atribuidas pbr la Asamblﬁ'é a‘e
Acqmmstas la Junta Directiva y todas las demas ﬁue rir.'i. ?w%ﬁn
e;tpresamante asignadas a aquellas.

CL.AFUSULA TRIGESIMA: E| Presidente (a) de la compafila sera designado por el

Ministro (a) del Poder Popular para la Salud a través de Resolucién Ministerial o

por Acta de Asamblea de Accionistas, siendo su cargo de libre nombramiento y

remocién.- |

CAPITULOV
DEL SECRETARIO (A) EJECUTIVO (A) DE LA JUNTA DIRECTIVA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: La Compafia Anénima tendra una Secretaria
o Secretario Ejecutivo, de la Junta Directiva, de libre nombramiento y remocién,
quien deberd permanecer en su cargo hasta tanto no sea sustituido por la persona
designada a tal efecto. En caso de falta temporal, sera suplida por cualguier
‘persona natural que actué como secretario(a) extraordinario (a) o accidental o ad
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hogt que sera escogido por la Junta Directiva en la misma reunién de que se
- trate.- ' | -

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: Corresponde a la Secretaria o al Secretario,
las siguientes facultades:

1. Convocar y asistir a las Reuniones de la Junta Directiva, por instrucciones del
Presidente de la Junta Directiva de la Compadia Anénima.

2. Elaborar las actas de la Asamblea de Accionistas y de las Reuniones de la
Junta Directiva, debiendo plasmar en ellas todo lo ocurrido en dichas Reuniones,
en el orden en que fueron adoptadas las decisiones correspondientes, haciéndolas
firmar por los asistentes y asentarlas en los Libros destinagos a tal efecto.

3. Abriry llevar los Libros de Actas de Asamblea de Accionistas y de Actas de la
Junta Directiva. . ¥

4, Certificar a peticién de parte interesada, las Actas de las Asambleas de
Accionistas y las Actas de la Junta Directiva, asl como cualquier otro documento
que emane de esta tltima.

5. |Inscribir y participar 'al Registro Mercantil, todos aquellos actos y documentos

- e

relacionados con la Compafia An6nima, que conforme a la ley deben ser
inscritos o participados.

6. Requerir el apoyo y colaboracién de las unidades administrativas inyolucrsda#
en los procesos de formacion de los actos que se sometan a consideracion dela
Junta Directiva o la Asamblea de Accionistas.

7. Cualquier otra facultad que le asigne el Presidente de la Junta Directiva de la
Compafiia Anénima, la Asamblea de Accionistas o la Junta Directiva.-

CAPITULO VI
DEL COMISARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: La Compafila Anénima tendrd un Comisario
quien serd elegido por la Asamblea de Accionistas, pudiendo ser elegido o
removido en cualquicr momento. Durara en el ejercicio de sus funciones cinco (05)
afios. En todo caso el Comisario deberd permanecer en su cargo hasta que tome
posesién quien deba sustituirlo. El Comisario debera ser Contador Publico
Colegiado, tener experiencia en asuntos financieros y mercantiles y no podra ser
integrante de la Junta Directiva, ni empleado de la Compaiila Anénima.- '

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: El Comisario tendrd a su cargo la inspaccién
y vigilancia sobre todas|las operacicnes de la Compafiia Anénima, y ejercera los
deberes y funciones que le sefiale el Codigo de Comercio Ariculo 309 y demas

normativa aplicable.-

TITULO N

CAPITULO |
DEL REPRESENTANTE JUDICIAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: Los Apoderados Judiciales designados por el
Presidente o Presidenta de la Junta Directiva de la Comparfiia Anénima, siguiendo
las directrices emanadas de éste y dentro del campo de sus respectivas
competencias, tendran las siguientes facultades: Representar a la Compafila
Anbnima en todos los asuntos judiciales que le conciernen, pudiendo a tal efeclo
intentar y contestar denl:andas. juicios y procedimientos de toda clase o especie;
oponer y contestar excépcicnes y reconvenciones, proponer y atender citas de _I
saneamiento; seguir los juicios en totlos sus tramites e instancias hasta su :
terminacitn; darse por citados, intimados, notificados y desistir, conciliar, transigir, .
disponer en derecho a litigio, hacer posturas en remate con facultad para lo
principal y lo accesorio; desconocer documentos, ‘interpdfier __::émparné
constitucionales, asi como recurso de revision; recibir y daren pag.o"le\n nombre
de la Compafia Anénima sumas de dinero o bienes de cualquier naturaleza y
otorgar. _rlbs correspondientes recibos, documentos y comprobantes; solicitar
mediq.g'; preventivas o ejecutivas y seguir sus incidencias en todas las instancias;
interp);:ner toda clase o especie de recursos administrativos o judiciales,
incluyendo tanto el 'recurso de apelacién, casacién, invalidacion, control de la
legalidad, nulidad y ‘ueja; y en general, ejercer todas las fadultades necesarias’
para la mejor represéntacién judicial de la Compafia Anénima ya que la anterior
enumeracién es meramente enunciativa y no limitativa. Los Apbderados Judiciales
podran, sustituir parcial o totalmente,.a otros apoderados judiciales, los poderes
generales o especiales otorgados, previa autorizacién del Presidente (a) de la
Compafila Anénima.-

e

TiTULO IV
CAPITULO |
DE LA l:.INtDAD DEL RESPONSABLE PATRIMONIAL

CLAUSULA TRIGE%!MA SEXTA: La Compaiila Anénima contara con la Unidad
de Responsable Pat{imonial. la cual seré de naturaleza registradora, conservadora
y custodiadera de los bienes publicos pertenecientes a la empresa. La Unidad de
Bienes Publicos, estard bajo la dtreccibn de un Responsable Patrimonial de
Bienes Pblicos, el cual serd designado por la Junta Directiva, sus funciones y
atribuciones quedaran insertas en el Reglamento Interno de la Empresa.-

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: La Unidad de Bienes Publicos debera llevar
un registro de los mismos, de conformidad con las normas y reglamento e
instructivos que al efecto dicte la Superintendencia de Bienes Publicos.-

TiTULO V
CAPITULO |
]
DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: La Compafiia Anénima contard con una
Oficina de Atencién al Ciudadano, cuyo funcionamiento estara regulado en el
Reglamento Interno de la Compafila Anénima.-

TiTULO VI

% CAPITULOI'

AR

>\

DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA i

Fvf.‘.'LAU&"oUl..ll\ TRIGESIMA NOVENA: La Compafila Anénima contarda con una

Unidad de Auditoria Interna, la cual presta un servicio de examen poster'far'
objetivo, sistematico y profesional de las actividades administrativas y'-ﬁnancier_é’é-
de la empresa, con el fin de evaluarlas, verificarlas y elaborar el informe contentivo

de las observaciones, conclusiones y recomendaciones.-

CLAUSULA CUADRAGESIMA: La Unidad de Auditoria Interna formara parte del
Sistema Nacional de Control Fiscal y estara adscrita a la Junta Directiva de la
Estructura Organizativa de la Compafia Anbnima, con rango equivalente de
Gerencia. Su titular y demas personal actuardn de manera objetiva e imparcial en
el desempefio de sus funciones y dardn cumplimiento a las disposiciones
constitucionales, legales y sublegales que la regulan y actuaran con sujecién a los
lineamientos y politicas que en la materia dicte la Contraloria General de la
Republica yla Supennitendencia Nacional de Auditoria Interna.- .
CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: La Unidad de Auditorié'Interna actuaré
bajo la direccién y responsabilidad de un Auditor Interno, quien sera designado por
la Junta Directiva defla Compafila Anénima, seleccionado mediante concurso
publico convocado, organizado y celebrado de conformidad con lo previsto en la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, en la Ley Organica de la Administracion Financlera del Sector
Pblico y del Reglamento sobre Concursos para la Designacion de los Contralores
Distritales y Municipales, y los Titulares de las Unidades de Auditoria Interna de
los Organos del Poder Publica Nacional, Estadal, Distrital y Municipal, y sus Entes
Descentralizados.- Bt

El Auditor Interno asi designado, durard cinco (5) afos en el ejercicio de
sus funciones, podrd ser reelegido mediante concurso publica, por una sola
vez, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional del Control Fiscal, y no podra ser remavido
o destituido del cargo sin la previa autorizacién del Contralor o Contralora General
de la Republica.-

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA: Cofresponde a2 la  Unidad de
Auditoria Interna, de’ conformidad con la'Ley Orgénica de la Contralorla
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento
entre otras, las siguientes funciones:

1.-.Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el igrado de opera‘tividad ¥
eficacia de los sistemas de administracion y de infomacién gerencial de las
distin' \as dependencias de la empresa, asl como el examen de los reglstror: ¥
estados financieros para determinar su pertinencia y ccnﬁab]lidad yla e\‘.ra[uaclén
de la eficiencia, eficacia y economia en el marco de las operaciones realizadas.

2.- Realizar auditorias, estudios, anélisis e investigaciones respecto de las
actividades de la empresa, para evaluar los planes y programas en cuya gjecugibn
intervenga. |gualmenté podra realizar los estudios e investigaciones que sean
necesarios para evaluar el cumplimiento y los resultados de las politicas y
decisiones gubemarnl?malgs.

3.-Ejercer la potestad investigativa, de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica de la Contralorla General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal y su Reglamento.
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4.-Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones, que lse formulen a las actas
de entrega presenfadas por la Junta Directiva, gerl:nles. coordinadores y
i funcionarios a quienes corresponda por la naturaleza de sus funciones.

f. CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA: Son atribuciones de la Auditora o
Auditor Interno entre otras las siguientes:

1.- Elaborar y someter a la aprobacién de la Junta Directiva de la empresa, el
Reglamento Interno, la Resolucién Organizativa, asl como, los manuales de
organizacién, normas y procedimientos, con el fin de regular el funcionamiento de
la Unidad de Auditoria Interna, segun corresponda.

2.- Asegurar el cumplimiento de las normas, sistemas y procedimientos de control
interno, que dicte la Contraloria General de la Repulblica; la Superintendencia
Nacional de Allditoria Interna y la maxima autoridad jerarquica de la empresa.

3.-Solicitar a la Junta Directiva de la empresa, la suspensidn en el ejercicio del
cargo de servidores publicos sometidos a una investigacién o a un procedimiento
administrativo para la determinacién de responsabilidades.

TiTULO VIl
CAPITULO |
DEL EJERCICIO ECONOMICO Y CONTABILIDAD DE LA COMPARNIA ANONIMASR:

CLAUSULA cunon.«fésnm CUARTA: La contabilidad de la Compafifa
Anénima seré llevada por un Contador Piblico Colegiado, dentro de los I[m:ﬂ&é'&é]
Cadigo de Comercio y de los Principios de Contabilidad Generalmente Acegit'adcs,:

-

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUiNTA: El primer ejercicio econdémico cc-mienza
en la fecha de la inscripcion del Acta Constitutiva en el Registro Mercantil y los
siguientes ejercicios comenzaran el primero (01) de enero de cada afio y
terminaran el 31 de diciembre de cada afio.-

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA: Al cierre del Ejercicio Econémico Anual, la
Junta Directiva cortara las cuentas de la Compafila Andnima para formar, con
arreglo a lo dispuesto en el Articulo 304 y siguientes del Cédigo de Comercio, el
Balance General que comprenderad un inventario de todos los bienes muebles e
inmuebles que posea |la Compafiia Anonima, asi como de sus crédilos y
obligaciones.-

Dentro de los treinta (30) dias siguientes al cierre de dicho ejercicio el Presidente
de la Junta Directiva, pondra a disposicion del Comisario dichos Estados

Financieros con el fin de que éste elabore su informe y sea presentado ante la =

Asamblea de Accionistas, Tales documentos deberan ser redactados con claridad _;,
y precisién mostrando la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera en
que se encuentra la Compariia.-

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA:" Una vez aprobado el Balance, la
Asamblea de Acciomslafs en su sesién ordinaria deberd deducir de las utilidades
un cinco por ciento {G%i para el Fondo de Reserva, hasla llegar a alcanzar el diez
por ciento (10%) del Capital Social.-

Establecido el Fondo de Reserva a que se refiere el encabezado de la presenle
Clausula y previo a la distribucién de dividendos, si éstos se decretasen, se
creara, ademas un Fondo de ﬁasar\ra para el Desarrollo Social, el cual se
constituira mediante un apartado anual por la cantidad que fije la Asamblea de
Accionistas. Dicho Fondo sera destinado al fortalecimiento del desarrollo social en
la Republica Bolivariana de Venezuela y eventualmente en el exterior si se
considera necesario - .

CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA: Las utilidades liquidas y recaudadas de
conformidad con la ley, previa recomendacién de la Il..ll"ltEI Directiva y previa
autorizacion de la Asamblea de Accionistas y de los érgarTas de control de gestidn,

podran ser destinadas al pago de dividendos, con cargo a dicha utilidad.-

Cwid

TiTULO VIN
CAPITULO |
DE LA SUPRESION Y LIQUIDACION

CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA: El Presidente de la Repuiblica decretara
la subresién y liquidacién de la Compaiiia Andnima y designara a las personas
encargadas de ejecutarlas y las reglas necesarias a tales fines, de conformidad
cgn lo previsto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Publica; en el Cédigo de Comercio y demas normativa aplicable.-

I TiTULO IX
CAPITULO |
AVISOS Y NOTIFICACIONES

CLAUSULA QUINCUAGESIMA: Cualquier notificacién, oferta, requerimiento o
demanda, requerida o permitida bajo esta Acta Constitutiva Estatutaria deberd
. efectuarse por escrito y en idioma castellano, y se considerara suficientemente

presentada con la entrega personal o por correc certificado y pre-pagado en

* cualguiera de sus modalidades, fax o correo electrénico.- |
|

CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA: Las comunicaciones enviadas por
correo aéreo, se considerardn entregadas quince (15) d[ai:. después de puestas en
el correo, siempre que se demuestre con el comprobante de envio
correspondiente de la Oficina de Correos.-

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA: Los avisos o notificaciones, deberan
efectuarse a la direccidn, que se identifica a continuacién: calle Universidad
Central de Venezuela, Edificio ESPROMED BIO piso 1.2.3, oficina de Presidencia
Urbani:_tacién Las Acacias, Municipio Libertador de Caracas, Distrito Capital, con el
correo electrénico; ppvacunas@amail.com ‘

TiTULO X

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Fueron electos para ocupar los cargos de PRESIDENTE el ciudadano
GERARDO RAUL BRICENO ALVIAREZ, venezolano, mayor de edad y titular de
la cédula de identidad N° V- 12.562.651. Como DIRECTOR PRINCIPAL
ciudadano FRANCO DIAZ venezolano, mayor de edad y titular de la cédula de
identidad N° V- 4.853.704, y SUPLENTE ciudadana DUBRASKA KATH;E_R[NE
ROSALES PULIDO venezolana, mayor de edad, de este domicilio y titular Ua la.
cédula de identidad N° V-10.809.086; como PRINCIPAL ciudadano RAMON
ERNESTO PERDOMO venezolanp, mayor de edad, de este domicilio y titular de la
cédula de identidad I.i\l" V- 1;35?.025, y SUPLENTE ciudadano HECTOR
AUGUSTO GAMEZ PEREZ venezolano, mayor de edad y de este domicilio titular
de la cédula de identidad N° V- 12.387.092; como PRINCIPAL ciudadano
AGUSTIN ALEJANDRO ACUN&IYZCARAY venezolano, mayor de edad, de este
domicilio y titular de la cédula de identidad N° V- 6.977.168, y SUPLENTE
ciudadana MALVA OMAIDA BETANCOURT MUJICA venezolana, mayor. de edad
de este domicilio y titular de Ié cédula de identidad N° \/.5.979.628; como
PRINCIPAL ciudadano JOSE GREGORIO BIOMORGI MUZATTIZ, venezolano,
mayor de edad, cde este domiciio y titular de la cédula de identidad
N° V- 11.684.094, y SUPLENTE ciudadano GREGORIO LEOPOLDO SANCHEZ
SALAME venezolano, %nayor de edad de este domicilio y titular de la cédula de
identidad N° V- 5.301.310.

SEGUNDA: Para ocupar el cargo de COMISARIO, se designa a la ciudadana
JUDITH ELENA YELANO HERNANDEZ venezolana, mayor de edad, Contadora,
_da este domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° V- 3.867.516, Inscrita en el
“Colegio de Contadores Piblicos del Estado Bolivariano de Miranda, bajo el
C.P.C 12.047.- 5 .

-

=

TERCERA: En lo no previsto en este Documento Constitutivo, se aplicardn las
normas de Derecho P.I:.Iblico' disposiciones establecidas en el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Olrgam'ca de la Administracién Publica, Cédigo de Comercio,
Cédigo Civil y demas normas que le sean aplicables.-

T

/

CUARTA: La Asamblea autorizdé al abogado LUIS RAFAEL MEDERICO
RODRIGUEZ, venezolano, mayor de adéd, titular de la Cédula de ldentidad
N® V.-12.126.667, e inscrito en el Inpreabogado N° 73.349 para gue realice la
participacién ante el Registro Mercantil correspondiente. Asl como, solicitar cuatr%
(4) copias certificadas del presente documento.No habiendo mas asuntos/que
tratar, se dié por terminada la Asamblea a las 1:00 p.m., levantandose para

constancia la presente Acta que firma el accionista de la empresa en sefal de

aprobacién. (Fdo.) HENRY VENTURA MORENO, (Fdo.) GERARDO RAUL BRICENO
ALVIAREZ.

CERTIFICACION. Yo, HENRY VENTURA MORENO venezclano, mayor de edad
y titular de la Cédula de Identidad N® V-9.585.068 actuando en mi caracter de
Ministro del Poder Popular de Salud y representante del Gnico accionista de la
empresa EMPRESA  SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION DE
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MEDICAMENTOS BIOLOGICOS C.A., ESPROMED BIO, Certifico: que la
presente Acta de Asamblea General Extraordinaria de Accionistas es copia fiel y
exacta de su original que corre inserta en el Libro de Actas de Asambleas de
Accionistas, Asi lo certifico en la ciudad de Caracas, Distrito Capital, 25 de
septiembre de dos mil quince (2015).

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

w+ MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES ¥ JUSTICIA ***

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y AM No. 225
NOTARIAS. 205° y 156°
REGISTRO MERCANTIL SEPTIMO DEL

DISTRITO CAPITAL

Municipio Libertador, 3 de Noviembre del Afio 2015
oA

Por presentada la ariterior participacion por su FIRMANTE, para su inscripcion en el

Registro Mercantil, fijacion y publicacion. Hagase de conformidad y agréguese el original al

expediente de la Empresa Mercantil junto con los recaudos acomparados. Expidase la

copia de publicacién. El anterior documento redactado por el Abogado LUIS RAFAEL

MEDERICO RODRIGUEZ IPSA N.: 73349, se inscribe en el Registro de Comercio bajo el
| Numero: 28, TOMO -203-A REGISTRO MERCANTIL Vil. Derechos pagados BS: 0,00
}Segun Planila RM No. , Banco No. Por BS: 0,00. La identificacion se efectué asi: LUIS

RAFAEL MEDERICO RODRIGUEZ, C.I: V-12.126.667.

Abogado Revisor; OLGA EVELINA VILLASMIL ROMERO

B, e

v

v

Registrador Auxiliar (E)
FDO. Abogado LUIS ALFREDO RAMIREZ MONSALVE

ESTA PAGINA PERTENECE A:
. EMPRESA SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION DE MEDICAMENTOS BIOLOGICOS
(ESPROMED BIO), C.A
MNumero de expediente: 225-33163
MOD

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
EMPRESA SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION DE MED!CAMENTOS &

) BIOLOGICOS (ESPROMED BIO) C.A 2 3
CELEBRADA EN FECHA 25 DE SEPTIEMBRE 2015

-Erls el dia de hoy, 25 de Septiembre de 2015, siendo las 9:30 a.m. se reunieron en
la sede social de la compafila ubicada en la Ciudad Universitaria; Edificio Planta
de Vacuna, Urbanizacién Paseo Los llustres, Los Chaguaramos, Municipio
Libertador Caracas, Distrito Capital sede escogida para la celebracion de la
Asamblea’ Extraordinaria de Accionistas de la sociedad mercantil EMPRESA
SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION DE MEDICAMENTOS BIOLOGICOS
tESPROMiED BIO), C.A., creada segln Decreto Presidencial N* 1.038, de fecha
12 de junio de 2014, y publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana

de Va'p_ezuem N°® 40.432 en la misma fecha, e inécrita ante el Registro Mercantil
Séptimo de la Circunscripcién Judicial del Distrito Capital y Estado Bolivariano de
Miranda, bajo el N° 14, Tomo 114-A Registro mercantil VIl en fecha 12 de agosto
de 2014, expediente Nimero 225-33163 y publicado sus estatutos sociales de
creacion ‘en Gdceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.474
de fecha 13 de_. agosto de 2014 e identificado con el nimero de Registro de
Informacién Fiscal (R.I.F.) G-200112549, las siguiertes personas: HENRY
VENTURA MORENO venezolano, mayor de edad y litular de la Cédula de
|dentidad N° V.-9.585.068, Ministro del Poder Popular p!ara la Salud, designado
por el ciudadano Presidente de la Repiblica, mediante Decreto N®1.656 de fecha
16 de Marzo de 2015 y publicado su designacién en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.621 en su caracter de representante
de cuatro millones (4.000.000) de acciones nominativas, suscritas en un cien por
ciento (100%) por el Estado Venezolano, igualmente, asiste a esta asamblea en
cardcter de invitado especial el cludadano GERARDO RAUL BRICENO
ALVIAREZ, venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de |dentidad nimero
V.-12,562.651, identificado con el m:nmero de Registrp de Informacién Fiscal
(R.I.F.) V-12562651-0, en su caracter de Presldema de ( SPROMED BIOQ), C.A,,

segin consta su designacion en los estatutos de crbaclén previstos en el

-4

Titulo IV, Capitulo | en sus Disposiciones Finales, estando representada la
totalidad del capital social de la, compafila se prescindié del requisito de la
publicacién de la convocatoria segin documento constitutive y se declard
constituida la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas, presidida por el
ciudadano ministro, una vez comprobada la asistencia que antecede ordend dar
lectura a la Agenda del dia, la cual es del siguiente tenor:

PRIMER PUNTO: Decidir sobre el pago de las acciones suscritas y no pagadas al
momento de la constitucibn de la sociedad, mediante el aporte de bienes
inmuebles al Capital Acgionario de la empresa.-

SEGUNDO PUNTO: Mogdificacion de Clausula Sexta de los Estatutos Sociales.-

PRIMER PUNTO: PRIMER PUNTO: La compafila en el momento de su
constitucidn  suscribi® un capital de CUATROCIENTOS MILLONES DE
BOLIVARES EXACTOS (Bs. 400.000.000,00:: representado por CUATRO
MILLONES (4.000.000) DE ACC]&)NES nominativas, no convertibles al portador,
el yalor de cada accién es de CIEN BOLIVARES (Bs. 100}, no obstante la
Asgmblea de Accionista expresd la necesidad de pagar el capital insoluto de la

sociedad, por medio de un inventario de un (01) bien inmueble, el cual se anexa a
esta Acta de Asamblea canjuntalmente con la Memoria Descriptiva del bien
inmueble aportado iden_"rﬁcadc con la letra "A", por la cantidad de CUARENTA Y
SIFI'E MILLONES C!ATROCIENTOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO BOLIVARES CON NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS
(BS. 47.400.854,94) habiéndose pagado el momento de la constitucion de la
empresa la cantidad de TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO
BOLIVARES CON SEIS CENTIMOS (Bs. 352.599.145,06) con dicho pago
completa en un cien por ciento (100%) el capital inicialmente suscrito por la
Republica. - .

SEGUNDO PUNTO: A consecuencia de lo discutido y aprobado, en el primer
punto de la agenda, la Asamblea procedié a modificar la Clausula Sexta del Acta
de Constitutiva de los Estatutos Sociales de la empresa, la cual quedd redactada
de la siguiente forma: r '

CLAUSULA SEXTA: El capital social de la empresa sera de CUATROCIENTOS
MILLONES DE BOLIVARES EXACTOS (Bs. 400.000.000 00] representado por

CUATRO MlLLONES (4.000. DOO] ACCIONES nominativas, no convertibles al :
portador, el valor de cada accion sera de CIEN BOLIVARES (Bs. 100) suscritas y,
pagadas en un cien por ciento (100%) por la Republica Bolivariana de Venezi.]éla

por érgano del Ministerio del Poder Popular para la Salud.

Discutidos y aprobados los puntos objeto de la presente reunion se dio
por finalizada la misma. La Asamblea, también por unanimidad de votos
autorizé al abogado LUIS RAFAEL MEDERICO RODRIGUEZ, venezolano, mayor
de edad, fitular de la Cédula de Identidad N° V-12.126.667 e inscrito en el

’;rlnpraabogado N° 73.349, para que realice la participacién ante el Registro
Mercantil correspondiente. No habiendo otro asunto que tratar sc da por terminada
la sesién a las 10:30 a.m., previa lectura del acta, y en sefal de aprobacion,
conformes firman: (Fdo.) HENRY VENTURA MORENO, (Fdo.) GERARDO RAUL
BRICENO ALVIAREZ.

gﬂmﬁ& Yo! HENRY VENTURA MORENO venezolano, mayor de edad
y fitular de la Cédula de Identidad N° V-9.585.068, actuando en mi caracter de
Ministro del Poder Popular de Salud y representante y Unico accionista de la
empresa EMPRESA  SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION DE

 MEDICAMENTOS BIOLOGICOS (ESPROMED BIO), C.A. Certifico: que la

),'preseme Acta de Asamblea General Extraordinaria-de Accionistas es copia fiel y
exacta de su original que corre inserta en el Libro de Actas de Asambleas
Generales de Accionistas. Asi lo certifico en la ciudad de Caracas, Distrito Capital,
a los 25 dias del mes de septiembre de/d 2 (2015).
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