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A cinco afnos de su creacion

ESPROMED BIO mira hacia el futuro

Rita Paz

Con una creciente oferta que ha
alcanzado en cinco afios de opera-
ciones un total de 19 productos
biologicos y especialidades farma-
céuticas, la Empresa Socialista para
la Produccién de Medicamentos
Bioldgicos (Espromed BIO) C.A.
adscrita al Ministerio del Poder
Popular para la Salud (MPPS), se ha
erigido en uno de los puntales de la
industria  biotecnoldgica nacional,
pese al férreo blogqueo econdmico,
comercial y financiero que afecta el
normal desenvolvimiento de todos
los sectores de la vida nacional.

Tras separarse de la Planta
Productora de Vacunas del Instituto
Nacional de Higiene “Rafael Rangel”
(INHRR), la cual producia unos seis
millones de dosis al afio, Espromed
BIO fue creada por decreto
presidencial el 12 de junio de 2014.
Dotada con tecnologia de punta y
capacidad instalada para producir
hasta 120 millones de dosis
anuales, la estatal se propuso dar
cumplimiento a lo establecido en el
Plan de la Patria 2013-2019 para el
sector salud: “Aumentar la produc-
cion de medicamentos, vacunas e
insumos médicos del Sistema
Publico Nacional de Salud y la
formacion de trabajadores y trabaja-
doras para la satisfaccion de su
demanda”.

Comienzo de labores

La fase operativa de Espromed BIO
inicid en el cuarto trimestre de 2014
con la ejecucion del proceso de
acondicionamiento, que consiste en
la inspeccion y etiquetado, de un
total de 339.010 dosis de vacuna
pentavalente provenientes de Cuba,
y el toxoide tetdnico y la vacuna
antirdbica de uso veterinario,
ambas elaboradas por el INH.

Para ese entonces la cartera inicial
de productos de Espromed la
conformaban 11 hioldgicos:
vacunas pentavalente, hepatitis B

adulto y pedidtrica, antimeningocdc-
cica; y los medicamentos Nepider-
mina,  Estreptoquinasa,  Factor
Estimulante de Colonias de Granulo-
citos, Interferon Alfa y Pegilado,
Eritropoyetina de 4.000 y 10.000UI
(Unidades Internacionales), con
destino el Sistema Publico Nacional
de Salud (SPNS).

Viento en popa

A dos afos de creada, la produc-
cion, comercializacion y distribucion
nacional de bioldgicos dio un salto
cuantico en la concrecion de los
objetivos y metas de Espromed, al
beneficiar a 11.707.626 venezola-
nos de todo el territorio nacional.

Como una estrategia de reorgani-
zacion del Estado, en diciembre
2016 se materializo la transferencia
a Espromed de la Planta Productora
de Medicamentos del Sefar (Servicio
Autdnomo de Elaboraciones Farma-
céuticas). Se constituyd asi la Planta
de Especialidades Farmacéuticas en
Las Adjuntas, encaminada a
elaborar solidos orales no estériles
(capsulas, comprimidos, polvo para
suspension y tabletas) con altos
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estandares de calidad, en un
espaldarazo a la  produccion
nacional de medicamentos.

De esta manera una Espromed
fortalecida con dos sedes, personal
calificado y cuatro lineas de produc-
cion:  Inmunizacion,  Oncoldgica,
Metabdlica y Especialidades Farma-
céuticas, se unidé a las empresas
publicas productoras de medica-
mentos Quimbiotec, Profarmacos y
Laboratorios Miranda para integrar
el Conglomerado de la Salud.

Se amplian las oportunidades

Para dinamizar la produccion
farmacéutica nacional, entre 2014 y
2017 Espromed suscribio alianzas
gstratégicas con paises como Cuba,
Rusia e India.

Mas alld de satisfacer los requeri-
mientos del Sistema Publico Nacio-
nal de Salud y del IVSS, los produc-
tos Espromed estan ahora en el
Banco de Drogas Antineopldsicas
(BADAN), PDV Servicios de Salud, la
estatal Farmapatria y la red privada.

Entre los convenios internacionales
todavia la Planta de Vacuna sostiene
contrato con tres empresas biotec-
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noldgicas cubanas. También se
suscribi6 un acuerdo con Rusia, los
cuales siguen dandole soporte
cientifico-tecnoldgico a la empresa
y la consolidan como referente en
la produccién nacional de biologi-
cos. Esta alianza estratégica con la
farmacéutica rusa  Geropharm
permitird el suministro y produc-
cion de 680 mil viales de insulina
humana genéticamente modificada
al mes, para suplir las necesidades
de la poblacion afectada por diabe-
tes y la cual ha sido duramente
afectada por el criminal bloqueo
econdmico que pesa sobre el pais.

En este primer lustro, la Empresa
Socialista para la Produccion de
Medicamentos Bioldgicos y su
talentoso equipo humano han
sabido aprovechar las oportunida-
des y también sorteado dificulta-
des, en aras de poner a la disposi-
cion del pueblo venezolano una
gama de productos Seguros,
eficaces y de calidad que contribu-
yan a garantizar los derechos a la
salud y la vida e impulsen el avance
de nuestro pais hacia la seguridad
farmacéutica.
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El Paso a paso de la nueva Planta

Dayana Chediak

El'afio 2001 inicio el primer movimiento de tierra para la construccion de
las instalaciones de la Planta de medicamentos bioldgicos de mayor
envergadura del pais y entre los mas modernos de Latinoamérica. Luego
en 2002 se comenzo a visualizar los inicios de la estructura de esta obra,
que al pasar del tiempo fue creciendo con esfuerzo, empefio y esmero de
la mano del talento venezolano, para culminar en 2009 con un resultado
exitoso: un laboratorio farmacéutico con capacidad de formulacion indus-
trial y tecnologia de punta.

A continuacion se presenta graficamente el avance de la construccion de
la planta:

Obras de infraestructura Levantamlento de esimctura del edificio de apoyoy  Ingenieros dandole el dltimo toque a la
pasillo de interconexién con edificio de laboratorios  Pjanta.

En 2019, Espromed BIO cumple 5 afios de estar en funcionamiento
elaborando vacunas, medicamentos bioldgicos y solidos no estériles.
Cabe resaltar que durante este periodo, se sumo la Planta de Especiali-
dades Farmacéuticas ubicada en Las Adjuntas, ademas se firmaron
convenios con paises hermanos: Cuba, China, India y recientemente
Rusia, a fin de ejecutar la transferencia tecnoldgica para la produccion
de insulina en el pais. Los trabajadores afirman que estan comprometi-
dos en defender la seguridad farmacéutica con calidad, mistica y
esmero.



EsproCronologia

1994

El Instituto Nacional de Higiene
Rafael Rangel (INHRR) presentd
por primera vez ante el Sistema
Nacional de Inversion Publica, la
propuesta de la nueva Planta de
Vacunas.

1999

Empresa Texne Consultores de
Arquitectura, propiedad de la
Facultad de Arquitectura 'de la
Universidad Central de Venezuela,
elabord el proyecto arquitectonico
de la Planta.

2014

Por decreto persidencial, la
Planta de Vacunas del INHRR se
separa de ésta y nace Espromed
BIO C.A.

Se obtiene el primer Registro
Sanitario de un medicamento
bioldgico para Espromed, otorgado
a la Vacuna Pentavalente.

Espromed se integra al Convenio
Cuba-Venezuela.

2017

Se obtiene el registro sanitario de
Espro Nimotux, producto para el
cancer de cabeza y cuello, siendo
el Unico laboratorio en el pais que
dispone del medicamento Nimo-
tuzumab.

Elaboracion del antihipertensivo
Alfametildopa, primera produccion
de la Planta de Especialidades
Farmacéuticas.

1997

La OPS designa a la directora de
Desarrollo Tecnoldgico y Produc-
cion del Instituto Butantan de
Brasil, como asesora técnica
internacional para la construccion
de la Planta venezolana.

2005

Conformacion de la estructura
funcional  provisional para el
manejo de la Planta.

2015

Se realiza el primer lote de
etiquetado de la Vacuna Pentava-
lente.

El INHRR otorga el registro
sanitario a Espro Nepider, que
cuenta con el principio activo
nepidermina, indicado a pacientes
con pie diabético; y Espro Filgras,
medicamento elaborado con el
principio activo filgrastim, para
pacientes oncologicos en
tratamiento de quimioterapia.

2018

Creacion de la empresa Venezo-
lana de Servicios Tecnoldgicos
para Equipos Médicos de Salud
S.A. (Vensalud), que liderara las
compafias del Estado integrantes
del Conglomerado de Empresas
Productoras de Medicamentos,
Productos Bioldgicos e Insumos
Medicos Quirdrgicos, del cual
Espromed forma parte.

ESPROMED BIO

1996

El Consejo Universitario de la
Universidad Central de Venezuela
(UCV) autorizé la construccion de
la Planta de Vacunas en terrenos
de esa casa de estudios.

2006

Inicid-la incorporacion de equipos
de gran envergadura.

2016

Se obtiene el registro sanitario de
Espro Fec Granulocitos, adminis-
trado a pacientes con cancer.

Firma de contrato comercial con
la empresa india Dr. Readdy’s,
para la adquisicion y suministro
del producto oncoldgico Rituxi-
mab.

Se suscribe la carta de intencion
con la Entidad Unitaria Estatal
Federal, Instituto de Investigacion
Cientifica de Vacunas y Sueros y
Fabrica de Produccion de Prepara-
dos Bacterianos de San Petersbur-
go (Rusia), para la capacitacion vy
transferencia tecnoldgica, ademds
de la produccion de vacunas,
medicamentos  bioldgicos v
medicina nuclear.

Espromed forma parte del
Conglomerado de  Empresas
Publicas de  Medicamentos,
Productos Bioldgicos e Insumos
Médicos Quirurgicos, adscrito al
MPPS, Decreto Presidencial N°
2.554 publicado en Gaceta Oficial
N.° 41.032.

Las instalaciones fisicas y perso-
nal de la planta productora de
medicamentos  del  Servicio
Autonomo  de  Elaboraciones
Farmacéuticas (Sefar), localizada
en Las Adjuntas, pasa a manos de
Espromed BIO conforme al decreto
presidencial N° 2.554, publicado
en la Gaceta Oficial N.° 41.032.



Espromed BIO: Compromiso y Calidad

Las instituciones son su gente y esta verdad
universal se cumple en nuestra empresa, donde
todos nos conocemos y compartimos el dia a dia
sin importar la denominacion de la gerencia u
oficina. Esta edicion aniversario ha concedido
espacio al personal de Espromed, ahora toca
hablar de las unidades administrativas que la
constituyen para dar a conocer su aporte a la
operatividad institucional. Iniciamos el recorrido:

Planta de Bioldgicos
Edificio Administrativo
Plaza Central

Servicio médico: Profesionales de la medicina,
paramédico y enfermeria brindan asistencia
preventiva y de primeros auxilios a la Familia
Espromed BIO ante cualquier padecimiento o
accidentes laborales que aquejen al trabajador.

ESPROMED BIO

Oficina de Gestion de Riesgo y Ambiente (OGRA): Equipo multidisciplinario que
contribuye con la proteccion, resguardo y custodia de los materiales, muebles e inmue-
bles de la empresa. Planifica y dirige la prevencion de riesgos, vela por nuestra integridad
y sequridad; coordina la atencion al publico general que expone sus requerimientos en
materia de salud, via telefonica o en nuestras instalaciones. Coordinaciones: Prevencion
y Control de Pérdidas, Salud y Ambiente.
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Gerencia de Ingenieria: Una de las mas numerosas, en ella recae la formulacion y
gjecucion de planes de supervision y mantenimiento que aseguren la operatividad de
equipos y sistemas, en observancia de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y
Gestion de la Calidad. Coordinaciones: Servicios Criticos y Auxiliares, Mantenimiento
Especializado, Mantenimiento de Infraestructura, Planificacion de Mantenimiento y
Documentacion.
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Planta de Bioldgicos
Edificio Administrativo
Planta Baja y Piso 1

Gerencia General de Logistica y Almacén: Este personal es todo terreno, reciben,
chequean, distribuyen el suministro de vacunas, especialidades farmacéuticas y productos
bioldgicos, acondicionado por Espromed de manera oportuna y en cantidad suficiente para
contribuir a la prevencion y tratamiento de las enfermedades, ademas de suplir las solicitu-
des del Ministerio del Poder Popular para la Salud. También se encarga de almacenar y
despachar nuestros productos siguiendo las normas y estandares de calidad. Coordinacio-
nes: Almaceén; Logistica, Seguimiento y Control, Logistica de Operaciones.

Eoge,

Unidad de Auditoria Interna: A través del
andlisis posterior y sistematico ejerce la contraloria
de las actividades administrativas, presupuestarias
y financieras para evaluarlas, hacer observaciones
y recomendaciones. Promueven el uso y actualiza-
cion de manuales de normas y procedimientos que
aseguren la eficiencia de los procesos. Coordina-
ciones: Control Posterior, Determinacion de
Responsabilidades.

=

Oficina de Asuntos Regulatorios: La labor de este equipo es fundamental para el
proceso de distribucion de los medicamentos que aqui se procesan. Representa a la
institucion ante las autoridades sanitarias, como responsables cientificos y garantes de la
Ley del Ejercicio de la Farmacia y otras normas del sector salud que rigen las operaciones
de la empresa. GCoordinaciones: Farmacovigilancia, Registro Sanitario, Regencia de
Bioldgicos, Regencia de Especialidades Farmacéuticas.
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Planta de Bioldgicos
Edificio Administrativo
y Edificio de Produccion
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Gerencia de Produccion de Productos Bioldgicos: Un ejército de “batas
blancas” encargado de elaborar productos bioldgicos seguros, eficaces, confiables y de
calidad -entre ellos vacunas virales y bacterianas- empleando tecnologia de punta y
mano de obra altamente calificada. Asimismo se encarga de revisar los inventarios de
bioldgicos, materia prima e insumos. Coordinaciones: Procesos Finales, Produccion de
Vacunas Bacterianas, Produccion de Vacunas Virales, Proteinas Recombinantes.

Gerencia General de Planta: Dedicada a
cumplir las politicas y directrices de la Presidencia,
amén de asegurar la ejecucion, control y segui-
miento de los procesos de las gerencias de
Produccion, Ingenieria, Investigacion y Control de
Calidad cumpliendo con la documentacion respec-
tiva, las Buenas Prdcticas de Manufactura (BPM),
estandares de calidad y requerimientos del Minis-
terio del Poder Popular para la Salud.

Gerencia de Investigacion, Desarrollo y
Nuevos Proyectos: Planifica y supervisa la
realizacion de proyectos de investigacion de
nuevos productos bioldgicos que satisfagan las
necesidades del pais, apuntando hacia la diversifi-
cacion de la produccion, manteniendo los estanda-
res de calidad y eficiencia de los procesos. Coordi-
naciones: Investigacion Cientifica, Desarrollo de
Nuevos Proyectos.

*
*
*
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Gerencia General de Mercadeo y Comercializacion: Disefia politicas para la
promocion y venta de nuestros productos en la red privada e instituciones publicas;
monitorea la ejecucion de convenios internacionales en materia de intercambio comer-
cial, transferencia tecnoldgica y capacitacion de personal. Participa con otras gerencias
en eventos y exposiciones. Coordinaciones: Mercadeo, Comercializacion y Convenios.
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Oficina de Comunicacion y Relaciones Interinstitucionales: Este grupo de
féminas, con creatividad y entusiasmo, aplica diversas herramientas para difundir la labor
de Espromed BIO conforme a las directrices de los ministerios de Comunicacion y Salud.
Son responsables de las redes sociales institucionales, del disefio y produccion del
boletin digital ESPRONoticias, asi como la coordinacion de las actividades internas y
externas en las que resalte la participacion de la empresa. Coordinaciones: Relaciones
Interinstitucionales, Comunicacion e Informacion.

Oficina de Planificacion y Presupuesto:
Supervisan los recursos financieros de la planta,
ademads se encargan de coordinar y apoyar a todas
las gerencias y oficinas para la formulacion y
gjecucion de las politicas y metas anuales.
También elaboran el presupuesto de ingresos y
gastos de cada periodo economico y financiero.
Coordinaciones: Presupuesto y Planificacion.

Oficina de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion (OTIC): Son los
hackers responsables de promover la aplicacion de nuevas herramientas tecnoldgicas en
la empresa. Brindan soporte técnico para que las distintas gerencias cuenten con proce-
sos automatizados de calidad y vanguardia, ademds de velar por la seguridad de la
informacion institucional. Coordinaciones: Sistemas de Informacion, Infraestructura y
Telecomunicaciones, Soporte Tecnoldgico.



Planta de Bioldgicos
Edificio Administrativo

Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC):
Apoyan al personal con los distintos requeri-
mientos para el bienestar social; también
canalizan peticiones de suministro de medi-
camentos e insumos meédicos de quienes no
laboran en Espromed, comunidades organi-
zadas, consejos comunales y ONG. Coordi-
naciones: Atencion Ciudadana, Mecanismos
de Gestion Social y Participacion.

Oficina de Recursos Humanos: Es un equipo de trabajo multifuncional
capaz de asumir cualquier tarea en beneficio de la Familia Espromed BIO,
como el pago a tiempo de salarios y beneficios, ingreso de personal, organiza-
cion o apoyo para realizacion de jornadas, entrega de cajas CLAP, celebracion
de fechas especiales... En resumen, son los garantes de la aplicacion de
planes, normas y procedimientos en materia laboral. Coordinaciones: Capta-
cion y Desarrollo, Bienestar Social, Apoyo Administrativo.

Oficina de Administracion y Servicios: Cuenta con un equipo multidiscipli-
nario cuya labor es fundamental para el desempefio de la empresa. Son
quienes controlan y ejecutan los procesos econdmicos, financieros y conta-
bles; verifican la dotacion de los bienes de la empresa, garantizan la logistica
necesaria para las actividades institucionales, asi como mantienen impeca-
bles todas las instalaciones. Coordinaciones: Tesoreria y Cobranza, Servicios
Generales y Bienes Publicos, Contabilidad, Compras.
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Planta de Bioldgicos
Edificio Administrativo
Piso 3

Oficina de Consultoria Juridica: Conforma-
da por profesionales del Derecho que asesoran y ' -
apoyan a la empresa en lo administrativo y juridico, ' N
para tomar decisiones y ejecutar politicas. Velan Fondo Autoadministrado de Salud (FAS): Centro de atencion personalizada que

por los intereses de Espromed de acuerdo a las ayuda a canalizar los requerimientos en salud de las y los trabajadores mediante la
leyes vigentes. Goordinaciones: Gontratos y Conve- asesorfa de analistas técnicos, quienes con dedicacion atienden a los empleados a
nios, Asuntos Judiciales y Extrajudiciales. buscar atencién médica a través del HCM.

ESPROMED
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Planta de Bioldgicos
Edificio de Produccion
Planta Baja - Piso 1

EsproBanda Show: Grupo musical integrado
por trabajador@s de las distintas gerencias de
ambas plantas. Tiene dos afios de creado y en sus
inicios ofrecio a la Familia Espromed gaitas,
parrandas y aguinaldos. Actualmente este grupo se
ha fortalecido y avanzado, tanto asi que ahora sus
integrantes reciben clases de teoria y prdctica
musical todos los miércoles con el reto de partici-
par en eventos interinstitucionales.

Oficina de Gestion de la Calidad: Integrada por un talentoso grupo de jovenes
profesionales responsables de disefiar, establecer y mantener el sistema para gestionar la
calidad de nuestros productos. También aseguran la formacion basica y especifica, asf
como la calificacion del personal de las dreas sustantivas con base en las Buenas Practi-
cas de Manufactura. Coordinaciones: Aseguramiento, Documentacion, Validacion vy
Calificacion, Metrologia.
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Gerencia de Control de Calidad: La excelencia de nuestras vacunas y medicamentos depende de un equipo responsable de los
analisis de materiales, productos, procesos y ambientes involucrados en su elaboracion. Coordinaciones: Andlisis Microbioldgico, Andlisis
Bioldgico, Andlisis Fisico-Quimico, Estabilidad y Materiales de Referencia.
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Planta de Especialidades
Farmacéuticas
Planta Baja - Piso 1

Gerencia de Control de Calidad: Este equipo
analiza los insumos, productos y ambientes
relacionados con la elaboracion de sdlidos orales
no estériles, de acuerdo a las normas de cardcter
nacional e internacional y directrices del sistema
de gestion de Espromed.

L
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Gerencia de Ingenieria: Responsables del
funcionamiento, supervision y mantenimiento
preventivo, predictivo y correctivo de equipos Yy
servicios criticos involucrados en la produccion de
medicamentos s6lidos no estériles, ademas del
mantenimiento de la infraestructura de planta.
Igualmente desarrollan y hacen seguimiento a los
proyectos generados en la planta conforme a las
BPM y lineamientos de la empresa.

Gerencia General de Planta: Desde diciembre 2016 dirige, planifica y
controla las actividades, investigaciones técnicas, expansion de areas y capa-
cidades operativas a fin de garantizar un alto nivel de productividad en medi-
camentos solidos no estériles, en cumplimiento de normas respectivas, direc-
trices y estrategias emanadas de la maxima autoridad institucional.

Gerencia de Produccion: Un equipo humano altamente capacitado y con la més
avanzada tecnologia se ocupa de elaborar especialidades farmacéuticas de calidad,
seguras y eficaces.




Hablan quienes la vieron nacer

Mas que una empresa, nuestro
segundo hogar

Dayana Chediak

Espromed BIO cumple 5 afios
asegurando  la  disponibilidad
oportuna de vacunas, productos
bioldgicos y especialidades farma-
céuticas para la salud de las y los
venezolanos, gracias a la labor de
un talento humano que desde sus
inicios hasta la actualidad ha
dedicado sus esfuerzos y compro-
miso para mantener la operativi-
dad.

Gracias a un Ald Presidente

Durby Mora, quien lleva la
responsabilidad como  auditora
interna en calidad de encargada,
manifiesta que supo de la existen-
cia de la planta de vacunas por el
programa que conducia el Coman-
dante Hugo Rafael Chavez Frias.
Ahi se enterd de la creacion de una
empresa que Se encargaria de
gjecutar el proyecto de produccion

.\T.F ;

Durby Mora

de bioldgicos en un principio, y que
mas adelante se convirtid en
Espromed BIO C.A. La motivacion
de Mora para seguir laborando en
el sector publico, sobre todo en la
cartera de salud, fue el motor de
lanza para introducir sus creden-
ciales y optar al mencionado cargo,
el cual venia desempefiando en

otra institucion del Estado.

En su relato, la auditora expresa
que la época decembrina es la de
mayor motivacion para ella, dado
que le gusta el valor de la union e
integracion que se aviva en esa
época. Detalld que en octubre del
afno 2014, la presidencia de la
planta convocd una reunidn de
gerentes en la que el dltimo punto
de la agenda era aportar ideas
para planificar la celebracion de la
primera navidad en Espromed BIO
Entonces sugirio la elaboracion del
pesebre central para el que cada
gerente debia donar una figura,
propuesta que fue aprobada.

Resalta que fue designada para
buscar en las tiendas los materia-
les necesarios, luego el sabado 29
de noviembre de ese afio se armo
el pesebre con la participacion de
todos los gerentes. “Fue muy
emocionante apreciar el dia lunes
la llegada del personal y el impacto
que causo, la sorpresa de encon-
trar el pesebre fue una linda
experiencia que sigue vigente.
Ahora se suma el tradicional
concurso de pesebres tanto en la
Planta | como en la Planta II".

Cabe destacar que Mora es quien
ha llevado la batuta todo este
tiempo para la elaboracion del
pesebre central en las instalacio-
nes de la planta de Biologicos.

Estoy desde sus inicios

Max Hernandez, quien ocupa la
Coordinacién del Convenio Integral
de Cooperacion Cuba-Venezuela
de Espromed desde 2014, inicid
labores en el afio 2000 como
coordinador administrativo, cuando
en esa época de la historia la
Planta de Vacunas era un proyecto
del Instituto Nacional de Higiene
Rafael Rangel (INHRR) y ain no
tenia personalidad juridica propia.

\ Max Hernandez

El responsable del convenio
Cuba-Venezuela se siente como
uno de los “padres de la criatura”,
tal cual €l la define, pero siente
mas aprecio por el drea de
Produccion, por  encontrarse
desde el afio 2000 llevando a cabo
las gestiones de la obra. Aunado a
ello, gran parte del tiempo se
encuentra en su puesto de traba-
jado realizando lo que le gusta.

Para Hernandez, Espromed BIO
es una satisfaccion muy grande
porque ha estado aqui desde que
era s6lo un proyecto. Y todavia
sigue contribuyendo cuando ya es

una realidad tangible, ahora conso-
liddndose como una institucion
clave para el Sistema Publico
Nacional de Salud.

Es como tener un hijo

Maria Eugenia Diaz, gerente de
la Oficina de Gestion de la Calidad,
expresd con mucha emocion haber
visto nacer a la empresa: “fue
como tener un. hijo” describid con
admiracion, explicando que ella
también viene desarrollando su
trabajo desde que era un proyecto
del INHRR hasta que fue concreta-
do.

Diaz, quien es farmacéutica, se
siente parte de Espromed y suma-
mente orgullosa de ver su evolu-
cion y crecimiento, sobre todo por
tener el privilegio de llevar en sus
manos el procedimiento para
realizar el Sistema de Gestion de la
Calidad.

Comentd que trabajaba en
Higiene, especificamente en el drea
de Microbiologia de Cosméticos y
Medicamentos, cuando la llamaron
para formar parte del proyecto de
la Planta de Vacunas. Luego paso a
la Oficina de Gestion de la Calidad
del INHRR, donde desarrolld dos
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areas: Metrologia y Validacion, la
segunda la denomind Mejoras de la
Calidad.

Diaz se siente muy satisfecha de
pertenecer a esta familia porque se
ha conformado un equipo de traba-
jo enfocado en la produccion,
gestion de calidad y aseguramiento
de calidad, que son claves para una
planta de medicamentos; ademas
que todo esto se fundamenta.en la
documentacion.

Entre risas y nostalgia manifesto:
“Espromed BIO es mi-empresa, he
visto muchas cosas buenas,
ademas que observé a personas
formandose profesionalmente”.

Aqui todos somos unidos
Marilyn Moreno ha estado

a1

siempre en el drea de Presidencia
de Espromed BIO preparando la
logistica, tales como café y agua,
para quien lleve la responsabilidad
de dirigir esta empresa.

Laboraba en la Fabrica Nacional
de Cemento, hasta que en 2014
llegd a Espromed para atender al
primer presidente de la empresa.
Ella asegura que trabajar aqui es
importante, “porque es una planta
que significa mucho para el pais”.

Con una sonrisa en el rostro
afirma que su mayor agrado es
“que todos somos unidos, como
una familia. No tengo queja de
nadie”.

Grato ambiente de trabajo

Ana Chacon, quien se desempe-
fia en el area de Asuntos Regulato-
rios desde los comienzos de la
planta, expresa que ésta se
mantiene un bonito ambiente de
trabajo, donde reina la mistica con
que se lleva a cabo la labor. Esta
armonia entre los comparieros
impide que muchos abandonen la
planta para buscar otros rumbos,
afirmo.

Esfuerzo es la palabra clave con la
que Chacon describe la planta,
porque se ha tenido que trabajar
mucho para sacarla adelante y
sobre todo mantenerla.

En su opinion, celebrar las navida-
des es lo mas emotivo que hay en
Espromed BIO, ya que significa
motivacion y la union del personal,
impulsada por la gestion que se
encontraba en esa época, quien
deseaba mantener la planta como
una familia y “la verdad, asi se ha
mantenido con los afos”.

L= 1
:llev Rada

Ana Chacon

No tengo expectativas de irme

Yvlev Rada ingres6 a Espromed
BIO para iniciar una nueva etapa
laboral, sin embargo nunca imagi-
no que volveria a ver a una vieja
amistad del pasado: “Me reencon-
tré aqui con mi compinche de
Primaria, al conseguirla después de

tanto aflos me quedé loco”,
comenta sonreido.
Rada inici6 sus labores en

Infraestructura, luego en Manteni-
miento  Especializado, ambas
coordinaciones adscritas a la
Gerencia de Ingenieria.

Para Yvlev, Espromed ha sido un
lugar de trabajo muy agradable, a
pesar que algunos compareros se
hayan ido. “He tenido uno de los
mejores grupos”, asegura y entre
risas agrega: “Este ha sido el lugar
donde he permanecido por mas
tiempo y tampoco tengo expectati-
vas de irme, pese a que gran parte
de mi familia estd fuera del pais”.

Casi en todas las gerencias
Anabella Barazarte ingreso a la

empresa por sus conocimientos en
el ambito administrativo, debido a
que ya laboraba en Higiene desde
2012 en el drea de Control de
Calidad, de manera que ya conocia
las instalaciones de la planta y los
Procesos que se realizaban.

Barazarte ha recorrido varias
dependencias de la empresa,
comenzo en la Gerencia de Control
de Calidad, luego unos meses en el
drea de Produccion como suplen-
te, debido a que manejaba conoci-
mientos de procesos y actividades
del drea. Mds adelante adquirio la
responsabilidad como asistente a
la Gerencia General y en la actuali-
dad desempefia sus labores en la
Gerencia de Ingenieria.

Con sentimiento expresa: “Espro-
med BIO es mi segunda casa y me
gustaria que llegara lejos, que se
produzcan las vacunas para que
todo el mundo la conozca, y sepa
lo importante que es para el pais
tener una empresa que elabora
medicamentos bioldgicos”.

En Espromed BIO se encuentran
mas de 50 personas que presen-
ciaron sus inicios como empresa
socialista y a la que han dedicado
tiempo, conocimiento, dedicacion y
empeno hasta los actuales momen-
tos, con muchas ganas de seguir
luchando y trabajando en éste su
segundo hogar, como una familia a
la que une el sentimiento y sobre
todo el suefio de verla crecer.
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Donde la investigacion es un ganar-ganar

Rita Paz

Un total de 20 proyectos
desarrollados bajo la mas riguro-
sa disciplina cientifica durante
los primeros cinco afos de
Espromed BIO, forma parte del
legado de la Gerencia de Investi-
gacion, Desarrollo y Nuevos
Proyectos de Productos Bioldgi-
COS.

Al haber permanecido al frente
de esa dependencia, la farma-
céutica Genny Urquia ha sido
testigo de excepcion en cuanto al
trabajo cientifico de la empresa.
Sin ocultar satisfaccion por la
labor cumplida, recuerda una
terna de trabajos de 2015 que
marcaron el rumbo de excelencia
cientifica caracteristico de la
institucion.

Tales proyectos se convirtieron
en trabajos especiales de grado
para optar a la Especializacion en
Aseguramiento de la Calidad.
Uno de ellos fue el Disefio de un
Proceso de Produccion de Medio
Loeffler Modificado, Usado en la
Manufactura del Antigeno Diftéri-
co, elaborado por Armando
Gutiérrez; otro relativo al Disefio
de un Programa de Andlisis de
Peligros y Puntos Criticos de
Control (HACCP) para la Produc-
cién de Toxoide Tetdnico, a cargo
de Mitzie Arzolay; y un tercero
sobre el Disefio de un Plan de
Mantenimiento y Control de un
Sistema de Agua para Produccion
de Inyectables, ideado por
Gabriela Marquez.

Al respecto, sefiala: “La vision
de la Gerencia es interrelacionar-
nos con otras instituciones del
Estado de orden técnico-cientifi-

CO 0 universidades para realizar
estudios conjuntos, puesto que
hacerlos en solitario nos puede
llevar a limitaciones o a investigar
lo mismo que otra institucion. Si
establecemos alianzas, las inves-
tigaciones seran mds fructiferas
a nivel de la empresa y del pais,
veremos resultados con mayor
cercanfa y si son alianzas interna-
cionales para estudios o transferen-
cia tecnoldgica, bienvenidas sean”.

Paralelo al seguimiento de
desarrollos  biotecnoldgicos v
estudios efectuados en la planta
0 con otras instituciones, Investi-
gacion también canaliza pasan-
tias. La farmacéutica acentua la
particularidad de exigirle al
estudiante un informe, “el cual es
tratado y tiene las mismas carac-
teristicas de un proyecto de
investigacion, adicional al trabajo
que cumplen en la empresa y las
actividades asignadas por las
universidades”. Esto ha permitido
mejorar  procesos  especificos,
obtener propuestas de adecua-
cion, enriquecer el sistema
documental e ingresar personal
de calidad, “porque una pasantia
€S un ganar-ganar para la
empresa y el estudiante, quien se
lleva la experiencia laboral y
aplica lo aprendido en la universi-
dad”.

La labor investigativa en estos
cinco afios ha representado un
provechoso intercambio con las
universidades,  aporte  vital
“porque aqui tenemos un conoci-
miento  arraigado, pero los
estudiantes vienen con nuevas
ideas y muchas ganas, que nos
permite modernizarnos y adap-
tarnos a la realidad”, culmind.

Presidenta Espromed BIO C.A: Janina
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- Propuesta de Automatiza-
cion del Sistema de Impulsion
de Agua Potable de Espromed
BIO C.A., con que el estudiante
Miguel Sanabria obtuvo el titulo
de Ingeniero Electrénico e
ingreso a la Gerencia de Inge-
nieria.

- Disefio del Programa de
Seguridad y Salud Laboral para
Espromed BIO C.A., a cargo de
Luis Henrique, para graduarse
de Ingeniero Industrial. Contra-
tado por la Oficina de Riesgo y
Ambiente.

- Estudiantes de la Escuela
Técnica Industrial Julio Calcafio
(Catia) cumplieron pasantia en
la Planta de Especialidades
Farmacéuticas, donde elabora-
ron un proyecto de técnicas
analiticas para el drea de
Fisico-Quimica  (Control  de
Calidad).

El llamado del Fondo Nacional
de Ciencia Tecnologia e Innova-
cion (Fonacit) a desarrollar

- Disefio del Programa de
Seguridad y Salud Laboral para
la Planta de Especialidades
Farmacéuticas de Espromed
BIO C.A., por Franger Hernan-
dez, quien paso a ser personal
nuestro.

proyectos de investigacion,
innovacion y socializacion del
conocimiento motivo al perso-
nal que este ano elabord 24
estudios, cinco fueron prese-
leccionados para optar a finan-
ciamiento, aunque no resulta-
ron favorecidos, entre estos:

- Proyecto de disefio vy
adecuacion tecnologica del
proceso de produccion de
proteinas  recombinantes  en
Escherichia coli, dentro de las
instalaciones de Espromed Bio.
Armando Gutiérrez  (Produc-
cion).

- Ampliacién de la capacidad
productiva de los laboratorios
de produccion de Espromed

- Determinacion de Hierro
(Fe+2) por absorcién atémica
en NZ amine desferretizada y
Medio STAINER, medio
empleado para la obtencién de
toxina diftérica. A cargo de la
estudiante  Carolina Valera,
posteriormente contratada por
Espromed.

Bio C.A., para el desarrollo de
medicamentos bioldgicos
utilizando la técnica de ADN
recombinante de manera de
promover y garantizar su
produccion  nacional. Marfa
Alejandra Ramirez (Investiga-
cion).

- Establecimiento y caracteri-
zacion de una coleccion de
cepas para ser usadas en la
produccion de las vacunas
bacterianas formuladas en la
empresa socialista para la
produccion de medicamentos
bioldgicos. Kruzkaya Marquez
(Investigacion).

-Proyecto de investigacion
para el drea de Ingenieria
desarrollado por Jorge
Méndez, estudiante de Ingenie-
ria Electronica en la Unefa, y el
cual lleva por titulo Programar
el proceso de la etiquetadora
Groninger vinculando el PLC
Siemens S7400 en el area de
Formulacion de la Gerencia de
Produccion de Productos Biolo-
gicos de Espromed BIO.
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Reconocimiento

Bienal Iberoamericana

de Arquitectura
y Urbanismo

Para el disefio de la sede de la Planta
de Vacunas se contd con asesoria de
expertos de la OMS/OPS, Cuba, Brasil
y Argentina, opiniones consideradas
por los arquitectos Roberto Puchetti y
Max Rengifo, autores del proyecto que
alberga laboratorios, dreas adminis-
trativas y de apoyo, de la Planta | de
Espromed BIO. Con este boceto
Venezuela participd en la VIl Bienal
Iberoamericana de Arquitectura y
Urbanismo realizada en Medellin-Co-
lombia, en el afio 2010, obteniendo un
reconocimiento especial.

Sonidos

de ultratumba

Entre cuentos de pasillos, traba-
jadores de las areas de Ingenieria,
Ogra y Relaciones Interinstitucio-
nales, manifiestan haber tenido
experiencias  paranormales en
algunos espacios de Planta I. Por
ejemplo, aseguran que en la zona
donde se ubican las Calderas, en
horas de la noche, cuando el lugar
aparentemente esta solo, se perci-
be la presencia de entidades que
los observan y se escuchan ruidos
extrafos, como llantos de nifios o
de mujer. Mientras, en Planta Il, en
el drea de Produccion, ya es
comun ver que se mueven objetos;
algunas personas aseguran
que esas son bromas del
“italiano”, alguien que trabajo
mucho tiempo en el area.

que?

Actualmente un integrante de la
Junta Directiva de Espromed BIO,
José Gregorio Biomorgi Muzattiz, es
el embajador de la Republica Boliva-
riana de Venezuela ante el gobierno
de la Republica Arabe Siria.

Feliz

Aniversario

3 Denominacion de

Sala de Agua

La Sala de Reuniones ubicada en el
primer piso de Planta I, es conocida
por muchos como “Sala de Agua”. Tal
denominacién obedece a que aproxi-
madamente en el afio 2015, ese
espacio fue cedido a la Coordinacion
de Validacion y Calificacion -adscrita a
la Oficina de Gestién de la Calidad-
para que realizaran alli todos los
protocolos asociados a la calificacion
del sistema de agua. Durante el proce-
dimiento, el lugar estuvo abarrotado
de documentos relacionados con la
validacion del agua.

ESPROMED BIO

Mascota de corazon

En las afueras de Planta | existe una
perra, “Kiara”, que fue adoptada como
mascota por parte del personal de
Seguridad. Al finalizar la tarde, ya es
costumbre verla merodeando por las
afueras de la entrada de la empresa,
esperando le den carifio o alimentos.
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